
STATUT

PRZEDSZKOLA NR 25

WRYBNIKU



Pngdszkole nr 25 w Rybniku
44-270 Rybnik, ul. Obrońców Pokoju 10B
NlP: 6423147,t 85 REGON: 24180245Ą
Tel: 327398261 Fax: 32739826t 30 .08.2022 r

Informacje o przedszkolu

§1
1. Przedszkole nr 25 w Rybniku jest placówką publiczną.

2. Organem prowadzącym Przedszkole nr 25 w Rybniku jest Miasto Rybnik, ul. Bolesława
Chrobrego 2.

3. Organem sprawującymnadzor pedagogiczny jest Sląskie Kuratorium Oświaty: Kuratorium
Oświaty w Katowicach, ul. Powstańców 4Ia,40-024 Katowice.

4. Dopuszczasię do użytku skrótu nazw Przedszkole Nr 25 lub P-25

5. Nazwa przedszkolabrzmt: Przedszkol e nr 25 w Rybniku.

6. Nazwa przedszkolaużywana jest w pełnym brzmieniu.

7. Przędszkole posiada logo. Wzor logo oraz zasady jego stosowania określa dyrektor

Przedszkola w drodze zarządzeniazuwzględnieniem sytuacji w jakich można je stosować.

§2
Przedszkolę działa na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej polskiej, Konwencji o prawach

Dziecka, ustawY z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, ustawy z dnta 7 września 1991

roku o sYstemie oŚwiaty, ustawy z dnta26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciel ai rozporządzeń
wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego Statutu.

§3
Przedszkol e używa pieczęci podłużnej w brzmieniu:

Przedszkole Nr 25 w Rybniku

44-210 Rybnik, ul Obrońców Pokoju 10B

NIP: 642 314 71 85 REGON: 241802454

Telefon: 327398261 F ax: 327398267

do umów i faktur Vat, które dokumentuj ązakup oraz sprzedaz towarów i usług dokonanych
przez jednostkę.

§4
Ilekroć w dalszej treści statutu użyte zostanie określenie:

1. Przedszkole lub placówka - należy przęzto rozumieć Przedszkole nr 25 w Rybniku.
1. Nauczyciel *na\eży przęzto rozumiectakżę wychowawcę;

2. Rodzice - należy przez to rozumiec także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(po dmioty) sprawuj ąc e pieczę zastępczą nad dziecki em ;

3, Dzieci - należy przęz to rozumie c rownięż wychowanków przeds zkola;



4. Podstawa wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieć obowiązkonvy

zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności opisane w formie

ogólnych i szczegołowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętnoŚci, które

powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego,

uwzględnione w programach wychowanta przedszkolnego, a także warunki i sposób

r ealtzacji podstawy pro gramowej ;

5. Program wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieó opis sposobu

rea|izacji celów wychowania oraz treści nauczania zawarte w podstawie programowej

wychowan ia pr zedszkolnego ;

6. Ustawa - należy rozumieó ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U.

2027 poz.1082 );

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - należy przez to rozumieó program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwości psychofizycznych dzięcka uwzględniaj ący za|ecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie kształcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objętego kształceniem

specjalnym.

Cele i zadania przedszkola

§5

Cele przedszkola:

1. Uzyskanie przez dzieci dojrzałości szkolnej i przygotowanie ich do pełnieniarożnychrol

społecznych.

2. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień, kształtowanie czynności intelektualnych.

3. Budowanie systemu wartości.

4 . Kształtowanię odporności emocj onalnej .

5. Rozwijanie umiejętności społecznych i poczucia przynależności społecznej.

6. Tworzenie warunków do wspólnej zabav,ry i nauki dzieciom o zróżnicowanych

mozliwo śc iach ftzy cznych i intelektualnych.

7, Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnośc ftzyczną.

8. Budowanie wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczymi technicznym,

9. Wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych.

1 0. Kształtowanie postaw patriotycznych.

I|. Zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych.



12, PrzYgotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowoźytnym, poptzęz
rozbudzanie Świadomości językowej, wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej

motywacji do naukijęzyków obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§6
Przedszkole realizuje następuj ące zadania:

1. wsPieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzęz organizację warunków

sPrzYjającYch nabywaniu doświadczęń w ftzycznym, emocjonalnym, społecznym
i poznaw czym obszarze j ego rozwoj u;

2. tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zńawę
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3, wsPieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej

i umi ej ętno śc i korzysta nia z r ozwij aj ący ch się pro ce só w p oznaw czy ch;

4. zaPewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przezdzieci

doŚwiadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwlającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. dobór treŚci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości

PercePcyjnych, wyobrażęń t rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowań;

6. wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oruzpotrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do

samodzielnoŚci, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym

bezpteczeństwo w ruchu drogowym;

8, Przygotowywanie do rozumięnia emocji, uęzuć własnych i innych ludzi oraz dbanię

o zdrowie psychiczne;

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość

estetYczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10. tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację

otaczając ej dzi ecko pr zy r o dy ;

1 1. tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencj onal nego działania, prezentowania wytworów swoj ej pracy;



12. wspołdziałanię z rodzicam| różnymi środowiskami, organizacjami i instl'tucjami,

uznanymi plzezrodziców zażródło istotnych wartości, narzecztworzenia warunków

umożliwiaj ących rozwój tożsamości dziecka;

13. kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źrodłęm jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwljania zachowan

wynikających z wańości mozliwych do zrozumtęnia na tym etapie rozwoju;

1 4. systemat yazne uzupełnian te, za zgodąrodziców, ręalizowanych treści wychowaw czych

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju;

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkolę;

16. organizowanie zajęó - zgodnie z potrzebami - umozliwiających dziecku poznawanie

kultury i językamniejszości narodowej lub etnicznej, lub językaregionalnego;

7J.tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

językiem obcym nowozytnym, chęci poznawania innych kultur;

18. tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych, rozpoznawania potencjalnych

możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy:

19. udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodpłatne;

ż0. organlzowanie opieki dla dzieci niepełnosprawnych i zapewnienie realizacjt zalęcęń

zavł arty ch w orzeczeniu o potrzeb ie kształceni a specj alne go ;

21. wspieranie nauczycieli i rodziców poprzez udzielanie porad specjalistów.

§7
Przedszkol e udziela dzieciom potrzebującym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych

i czynników środowiskolvych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania waruŃów do jego

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu społecznym.

P omo c psycho l o gi czno -p edago giczna j est dobrowo l na i b ezpłatna.

1.

2.



4- Pomoc PsYchologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzięlana jest dzieciom
po siadaj ący m ot zęczęnie o potrzebie kształceni a specj alne go.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajądzieciom nauczyciele oraz specjaliści
(psycholodzy, logoped zi, terapeuci pedagogiczni).

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznajest udzielana w trakci ebieżącej

PracY z dzieckięm oraz przęz zintegrowanę działania nauczycieli i specjalistów,

atakże w formie:

I) zaj ęć r ozwij aj ących uzdo lnieni a;

2) zajęĆ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających

komPetencj e emo cj onalno - społecz ne or az innych zaj ęó o char akter zę terap eutycznym ;

3) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

4) porad i konsultacji.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznajest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji,warsztatów i szkoleń.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we współpracy z poradnią

psychologiczno-pedag o giczną w Rybniku.

9. Dyrektor zapewniabezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także

bezpieczne i higieniczne warunki w zajęciach organizowanychprzezprzedszkole.

10. Nauczycielę oraz specjaliści prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu

l o ZP o Znawani e u dzię ci szcze golnyc h uzdo 1 n i e ń, pr zy czy n trudno ś c i ro zwoj o wy ch or az

pr zy czy n zabur zęń zachow ania,

1 1. Opracowuje się wielospecjalistyczną ocenę funkcjonowania dziecka oraz

indywidualne go pro gramy edukacyj no-terapeutycznego.

12. Informuje się na piśmie rodziców/opiekunów prawnych dzięcka o formach i zakresie

udzielanej pomocy.

13 . Zespół pracuj ący z dzięckiem dokonuj e co najmniej 2 razy w roku ewaluacj i IPET-u,

w miarę potrzeb modyfikując jego zapisy,

14. Organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej ścieżki

realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,których

stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.

Organizacjaptacy następuje w porozumięniu z organem prowadzącym.

§8
1. Przedszkole organizuj e zajęcia religii.

2. Nauka religii odbywa się w grupach dzieci 5- i 6-1etnich.



3. Zajęciareligii odbywają się dwa razy w tygodniu po 30 minut.

4, Dzieciom nie uczestniczącymw nauce religii przedszkole zapewnia opiekę nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia się wyłącznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przęz:

1) w przypadku Kościoła Katolickiego - właściwego biskupa diecezjalnego;

ż) w przypadku pozostałych kościołów oruz innych związków wyznaniowych - właŚciwe

władzę zwięrzchnie tych kościołów i związkow wyznaniowych.

7. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

i zgodności z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru

pedago giczne go na zasadach okreś lonych odrębnymi przep i sami.

Sposób realizacji zadań przedszkola

§9
1.W celu realizacji zadań przedszkolanauczyciel lub zespół nauczycieli pracujący z grupą

dzieci realizują program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany pruez

radę pedagogiczną i dopuszczony do użytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do

przedszkolne go ze stawu pro gramów wychowan ia przedszko lnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizują we współpracy z rodzicami

oraz instytucj ami dziŃ,ający mi w naj bl iZszym śro dowi sku.

3.W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowują i rcaltzują

innowacj e pedagogiczne.

4.Główną formą pracy z dzieómi w przedszkolu jest zabawa w budyŃu przedszkola l na

świeżym powietrzu.

S.Pobyt na świezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieómi. Pobyt na świeżym

powietrzu j estuzależniony od stanu jakości powietrza i warunków atmosferycznych.

6. W ce lu r ealizacjt pro gramu wychowan ia przedszkolne go nauczyciel e :

1) wykorzystuj ąkażdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajęcia kierowane,

b) zajęcianiekierowane,

c) czas posiłków,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystości przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludźmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;



2) stwarzająwarunki umozliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym w róznych

sytuacj ach ży cia co dzienne go ;

3) dtagnozują, obserwują dzieci i twórczo organtzująprzestrzeńich rozwoju;

4) aranżują sale przedszkolne w sposób umożliwiający dzieciom:

a) Podejmowanie różnych form działania m.in. w kącikach zainteresowań,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c) celebrowanie i wybieranie posiłków,

d) podejmowanie prac porządkowych.

7 . Organizując zajęcia z dziećmi nauczyciele biorą pod uwagę ich możliwości psycho ftzyczne

i potrzeby.

8. organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia

opisanym w famowym rozkładzie dnia,

§10
1. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dzieckai przygotowaniu go do podjęcia

nauki w szkole,

2. Pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu

wczesnej interwencj i specj alistycznej .

3. Nauczyciele współpracują z rodzicami w celu ujednolicenia oddzińywań

wYchowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na każdy rok planem

wsPÓłpracy zrodzicami uwzględniającym potrzeby rodziców i dzieci orazpoprzęz,,

I) zapoznanie rodziców z najważniejszymi dokumentami regulującymi pracę przędszkola

w szczególnoŚci z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programami

wychowan ia pr zedszko lnego real izowanymi w danej grupi e ;

2) sYstematyczne informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka i zachęcanie do

współpracy w r e alizacji pro gramu wychowan ia pr zedszko lnego ;

3) podnoszenie świadomości pedagogicznej rodzicó w poprzez:

a) organizację warsztatów dla rodziców,

b) spotkań ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatów, materiałów na określony temat,

Przedstawianych nazebraniachzrodzicami,rady pedagogicznej, umiesz czanychna
gazetkach tematycznych w przedszkolu i zamieszczanych na stronie internetowej

przedszkola.



Sposób §prawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§11
przedszkole zapewnia wychowaŃom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie

zajęc prowadzonych na terenie placowki i pozanią.

Dyrektor przedszkola powierua oddział opiece jednemu lub kilku nauczycielom

zalężntę od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań, zgodnie z niniejszYm

statutęm.

W grupie 3-latków zatrudnia się pomoc nauczyciela, a także w innych oddziŃach,

w celu zapewnienia dodatkowej opieki nad dziećmi z orzeczeniami o potrzebie

kształcenia specjalnego. We wszystkich grupach wiekowych czynności

samoobsługowe wspi era oddziałowa w przedszkolu.

Bezpośrednią opiekę nad dziećmi w trakcie ich całego pobytu w przedszkolu sprawują

nauczyciele. Nauczyciel może opuścić gfupę w wyjątkowych sytuacjach tylko wtedy,

gdy przekaże opiekę nad dzieómi upowaznionemu pracownikowi przedszkola

w znaczonem:] przez dyrektora przedszkola.

Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są: dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pracownicy przedszkola,

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuńczej dyrektor stara się w miarę mozliwości tak organi zować placę przedszkola,

aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończęnia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzięci ztego oddziału.

7. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą

zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora, na

wni o sek nauczycieli, pro gramami wychowan ia pr zedszko lne go.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęó nauczania, wychowania i oPieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęc jest dostosowany do możliwości rozwojowych

dzięci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć dodatkowych: z religii,

logopedii, kołek zainteresowań powinien wynosić:

I) z dziećmi w wieku 3 - 4lat- około 15 minut;

2) z dzieómi w wieku 5 - 6lat- około 30 minut.

10. Dzieci nie uczestniczące w zajęciach mają w czasie ich trwania zapewnioną opiekę

nauczyciela.

1.

a
J.

4.

5.



11. OsobY Prowadzące zajęcia dodatkowe są odpowiedzialne za bezpieczeństwo

powierzonych ich opiece dzieci.

§12
1. Podczas PobYtu dzieci na placu zabaw, zajęciai zabawy poszczególnych grup odbywają

się w wlznaczonym miejscu, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości
dzięci oruz zgodnie z Regulaminem placu zabąw Przedszkola nr 25 w Rybniku.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu

PrzedszkolnYm zQewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela lub oddziałowej.

3. WYjŚcia nauczYciela z grwą dzięci poza teren przedszkola odnotowywane są

w Zeszycie wyjść poza teren przedszkola.

4. W PrzYPadku wYcieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowiązują zasady
określone w Regulaminie organizacji wycieczek.

§13
1. Rodzice są zobowiązani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,

a w PrZYPadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego poby.tu

w placówce, do niezwłocznego odebrania dziecka.

2. W PrzYPadku zagrożenia życia dziecka, przedszkolę wzywa karetkę pogotowia
i Powiadamia o tym jego rodziców. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
i Pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora, którzy towaruyszą mu do azasu
pojawienia się rodziców.

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§14
1. Dzieci mogą bYÓ przyprowadzanę i odbierani e z przedszkola przez rodziców lub

oPiekunów Prawnych oraz przez inne osoby pełnoletnie upowaznione do tego przez
rodzi ców lub opiekunów prawny ch w zło żony ch przez nich o świadczeniach.

2. ŻYczente rodzica dotyczące zakazuodbierania dzięckaprzezdrugiego z rodziców musi
być poświadczone pTzez orzeczęnie sądowe.

3. Rodzice mogą upowaznić określoną osobę do jednorazowego odebrania dzięcka
z Przedszkola, Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenię
pełnomocnictwa w formie pisemnej.

4. Rodzice Ponoszą odpowiedzialność prawną zabezpieczeństwo dziecka odebranego

z prze dszkola pr zez upowaznio ną przęz ni ch o sobę.



5. Wydanie dziecka osobie upoważnionej przęz rodzicow może nastąpió po

wcześniejs zym okazaniu przez taką osobę dowodu osobistego - nauczYciel ma Prawo

do wylegitymowania tej osoby.

6. Dzieci mogą być przyprowadzanę i odbierane w godzinach zadeklarowanYch PIZ1Z

rodziców.

7 . osoba przyprowa dzającadziecko towarzyszy dziecku w szatni podczas przebierania się

i następnie przekazuje pracownicy przedszkola pełniącej dyżur,

8. osoba odbierająca dziecko ponosi pełną odpowiedzialnośó za jego bezPieczeństwo

w chwili odebrania dziecka spod opieki nauczyciela.

9. Z chwiląoddania dziecka rodzicom - osoba ta ponosi pełną odpowiedzialnoŚÓ za jego

bezpieczehstwo także na terenie przedszkol a czy o gtodu przedszkolnego.

10. Nie wolno rodzicom, po odebraniu dziecka z przedszkola, pozostawaó w ogrodzie

przedszkolnym w momencie, gdy na jego terenie są inne dzieci z przedszkola Pod

opieką nauczycieli.

11. W przypadku odbioru dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobę wskazaną

przęzrodziców, będącą w stanie wskazującym na spożycie alkoholubądŻ zachowującą

się agresywnie lub w inny sposób zagrażający bezpieczeństwu i życiu dziecka -
personel przedszkola ma prawo zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wYjaŚnienia

sprawy. W tym przypadku wzywa drugiego rodzica lub opiekuna plawnego dziecka,

a jeże1ijest to niemożliwe wzywa Policję. Policja poszukuje opiekunów dla dziecka,

a w ostateczności umieszczadziecko w Izbie Dzięcka.

12. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe i czYste.

13. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzaĆ do Placowki.

Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywaÓ w gruPie dzieci

zdrowych. Nauczyciel ma prawo poprosió rodzica o odebranie dziecka zPrzedszko|a

i dostarczenie zaświad częnia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania do

przedszkola.

Formy współdzia|ania z rodzicami

§15

1. Rodzice współdecydują w sprawach przedszkola i uczestniczą w podejmowanYch

dziaŁaniach.

Przedszkole pozyskuje i wykorzysĘe opinie rodziców na temat swojej pracy,

W celu zapewnienia pańnerskiej współpracy zrodzicami organizowane są nastęPujące

jej formy:

2.

a
J.



1) zebrania ogólne;

2) zebraniagrupowę;

3) sPotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistów zrcdzicami;
4) uroczystości przedszkolne;

5) zajęcia otwarte;

6) umieszczanie informacji w kąciku dla rodziców;

]) udział w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie przedszkola;

9) pogadanki, prelekcje i zĄęciawarsztatowe.

4, Pod koniec sierPnia dyrektor spotyka się na zębraniu z todzicamr wszystkich
wYchowanków w celu zapoznania ich z kierunkami działań w danym roku szkolnym
or az najw ażniej szy mi sprawami or ganizacyjnymi.

5, NauczYcielki Poszczególnych grup organizują spotk anię zę wszystkimi rodzicami pod
koniec sierPnia w celu wyboru rady rodziców, zapoznanla z najważniejszymi
dokumentami Przedszkola, omówieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezPieczeństwa, oPracowania planu współpracy na dany rok, zapoznania
z kierunkami działafiprzedszkola w danym roku szkolnym.

6, NauczYcielę otazsPecjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagog icznąmającą
na celu rozPoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwości rozwojowych
i edukacYjnYch, mocnych stron, predyspozy cji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz
dYsharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjału rozwojowego lub
podjęcia wczesnej interwencji.

7, W PrzYPadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oParciu o obserwację Pedagogicznąnauczyciele dokonują analizy i oceny gotowości
dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozagotowości szkolnej).

8. obserwacje dokumentowane są na arkuszach obserwacj i i diagnozy.
9, W miesiącu listoPadzie nauczyciele zapoznają rodziców z wynikami obserwacji

wstępnej.

10. Do końca kwietnia nauczycielki dzięci 6-1etnich, które mają podjąć naukę w szkole,
zaPoznĄą rodziców z wYnikami diagnozy szkolnej i wręczająinformację o gotowości
szkolnej.

l1, Potwierdzenie odbioru informacji o gotowości szkolnej podpisane przezrodzica jest
przechowywana w przedszkolu.



12. Nauczycięle dzięci 3-5-1ętnich zapoznają w maju lub czerwcu rodziców z wYnikami

obserwacji końcowych.

1 3 . Fakt zapoznania się z wynikami obserw acji rodzice potwierdzaj ą podpisem.

14. Nauczyciele angtzują rodziców jako pełnoprawnych partnerów w życie grupy,

zachęcają do wspołdecydowania o podejmowanych działaniach np.: organizowanYch

wycieczkach, uroczystościach itp.

15. Komunikacja między nauczycielem i rodzicem może odbywaĆ się za PoŚrednictwem

telefonu, poczty e-mail i kontaktu osobistego.

§16

1. Rodzice mają prawo do:

1. Uzyskiwania i wymiany informacji na temat możliwości rozwojowych dziecka, jego

postępów, stanie gotowości szkolnej, problemów i zachowania oraz na temat PracY

przedszkola;

2. Uzgadnianiaznauczycielami i specjalistami kierunków otazzakresuzadafizwiązanYch

z r ozw oj em dziecka, z go dnie z j ego możl iwo ściami i potrzebami ;

3. Wyrażaniaiprzekazywanianalczycielom, dyrektorowi wniosków z obserwacji PracY

przedszkola;

4. Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu

i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzęz swoje przedstawicielstwa - radę

rodziców;

5. Zapoznania się z ręalizowanymi w przedszkolu planami i programami PlacY

dydaktycznej i wychow awczej.

§17

i. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka, należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnętrznych uregulowań Przedszkola;

2) przyprowadzanię i odbieranię dzięci zgodnie z ustalonymi zasadami zaPewniającYmi

dzieciom bezpieczehstwo oraz zadeklarowanymi godzinami ;

3) termino we uiszczanie odpłatno ści za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umożliwienie dzieciom podlegającym obowiązkowi rocznego przygotowania

prze ds zko l ne go re gul arne go uc zę s zczania dziecka na zaj ę cia;

5) usprawiedliwianie nieobecności dziecka (dotyczy tylko dziecka realizującego

obowiązkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni - ustnie, telefonicznie

lub pisemnie;



6) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecięcego;

7) kontaktowanie się Z nauczycielami oraz uczestnictwo w zębraniach ogólnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziaływań wycho wawczych;

8) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

9) PrzYProwadzanię do Przedszkola dzieci zdrowych, których stan nie zagrażaim samym
or az inny m dzi eci om i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycięli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

Organy przedszkola

§18
1. Organami przedszkola są:

1 ) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.

2, GłównYm celem działania organów przedszkola jest współdział anię ze sobą, w ramach
swo i ch kompetencj i r e alizuj ąc cele i zadan ia przed,szkola.

§19
1, DYrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje go na

zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel i, pracowników obsługi i administracj i.

2. Do obowiązków i kompetencji dyrekto ra przedszkola należy:
l) kierowanie dziaŁalnoŚcią opiekuńczo-wychowawcząi dyd,aktyczną, a w szczególności:
a) kształtowanie tworczej atmosfery pracy) tworzenie waruŃów sprzyjających

podnoszeniu jej jakości,

b) koordYnowanie oPieki i wychowania dzięci poprzęztworzenie optymalnych warunków
ich rozwoju,

c) SPrawowanie funkcji Przewodniczącęgo rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwał
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

d) dbanie o autorYtet członków rady pedag ogicznej,ochronę praw i godności nauczyciela,
e) sPrawowanie nadzoru pedagogicznego według zasad określonych odrębnymi

PrzePisami, w tYm oPracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
członkom rady pedagogicznej,



0 przękazywanię radzię pedagogicznej nie rzadziej niz dwa ruzy w roku szkolnYm

wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaCji O działalnOŚCi

przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyci eli poprzez organizację szkoleń, narad,

konferencji oraz współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnYch rozwiązań

w pracy wychowawczo-dydakty cznej,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporuądzeniem

w sprawie zasad organizacjt i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

j) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dzińaniazgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

k) współpraca z radą rodziców, organem prowadzącym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

2) oryanizowanie działalności przedszkola, a w szczególności:

a) opracowywanie arkusz a or ganizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie środkami finansowymiprzedszkola i ponoszenie odpowiedzialnoŚci

za pr aw tdłowe ich wykorzystani e,

d) sprawowanie nadzoru nad dziŃalnością administracyj ną i gospodarcz ą przedszkola,

e) tworzenie warunków do jak najlepszej realizacji zadań Przedszkola,

a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezPiecznYch

warunków pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas

zajęó organizowanych poza terenem przedszkola, właściwego wyPosażenia

w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

D zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z PrzePisamt

Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiązującYmi

przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczego|ności,,

a) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zŃrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracowników zgodnie z odrębnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na poszczególnYch

stanowiskach pracy,



c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wYkonYwanie czynno ści związanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e) oPracowYwanie regulaminu pracy oraz innych regulaminów o charakterze

wewnętrznym,

0 Przlznawanie nagród oraz wymierzanię kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

g) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

w sPrawach odznaczeń,nagród i innych wyrożnieńdlanauczycjęli orazpozostałych
pracowników przedszkola,

h) wYkonYwanie innych zadańzwiązanychzpracąnauczycieli i pracowników obsługi
i administracji.

i) DYrektor Przedszkol a możę vlyrazić zgodę na podjęcie w przedszkolu działalności

PrZeZ wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje" których statutowym celem
jest działalnoŚĆ wYchowawcza lub wzbogacenie i rozszerzęnie form działalności
dydaktycznej, wychow aw czej, opi ekuńczej i innowacyj nej przedszkol a.

j) Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

k) DYrektor Przedszkola współpracuje z organem prowadzącvm i organem nadzoru

Pedagogicznego W zakresie określonym ustawami i przepisami wykonawczymi do
ustaw.

l) DYrektor dążY do zapewnienia wysokiej jakości pracy przedszkol a i realizacji
przy pisany ch j ej zadań.

m) DYrektor PrzYjmuje skargi i wnioski d,otyczące organizacji pracy przedszkola,

Przekazane na PiŚmie, drogą elektroniczną lub złożonę ustnie do protokołu.

§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statuto wyc h zadań doty c zący ch wycho wan i a, kształc en i a i op i e ki .

2, W skład RadY Pedagogicznej wchodzą dyrektor przedszkol a orazwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. przewodnicząaym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4, Zebrania Plenarne RadY Pedagogicznej są organizowane przed rczpoczęciem roku
szkolnego, Po zakończęniu pierwszego połrocza, po zakończeniu rocznych zĄęc
i w miarę Potrzeb, oraz na wniosek przewodniczącego lub 1/3 członków rady
p e dago gi cznej, o rganu pt ow adzące go, organu nadzoru pedago g i czne go.



5. Zebrania są protokołowane zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie RadY

Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brac udział z głosem doradczYm osobY

zap1aszanę przezjej przewodniczącego , za zgodą lub na wniosek radY Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowYm

j est działalność opiekuńczo-wychowawcza.

7. Rada Pedagogicznapodejmuje swoje decyzje w formie uchwał.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zWkJą większością głosów,

w obecności co najmniej llTliczby jej członków.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeŚli jest

ona niezgo dnazprawem i powiadamia o tym organ prowadzący przedszko\e oraz organ

sprawuj ący nadzor pedago giczny.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczegÓ|noŚci:

1) zńwięrdzenie planów pracy;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich projektow przęz radę rodziców;

3) ustalanie or ganizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogtcznego, w tYm

sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

1 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagrod

i innych wyrożnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałYch Prac

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęÓ

dydaktyczno-wychowaw czy ch i opiekuńczych.

i2. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje następujące dziŃanta

1) przygotowuje projekt statutu i zmtan do statutu;

2) moze występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dYrektora

przedszkol alub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszko|a;



4) wybiera swoich przedstawicieli do udzińu w konkursie na stanowisko dyręktora
przedszkola;

5) wYbiera Przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny
pIacy:'

6) zgłasza i oPiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
13. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z przyjętym przez siebie regulaminem działalności.
14, Członkowie RadY Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniachrady, które mogą naruszać dobro osobiste dzięcilub ich rodziców, atakże
nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

15, W związku z niePowołaniem w przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje przejmuje
Rada Pedagogiczna.

§21
1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji swoich zadańtworzy zespoły zadaniowe.
2. W przedszkolu funkcjonują:

1) stałe zespoły zadaniowe;

2) dorażnę zespoły zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3 . p racą zespołu kieruj e koordynator, powołany przez dyrektora.

4, W Pracach zesPołu mogą braĆ ldział równiez osoby niebędące pracownikami przedszkola.
5. zespoł realizuje zadaniazawartę w planie pracy zespołu na dany rok szkolny.
6, Podsumowanie PracY zespołu odbywa się podczas ostatniego zebraniaRady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

§22
1, Rada Rodziców jest organem społecznie działającym na rzeczptzedszkola, wspierającym

jego działalnoŚĆ statutową, stanowiącym reprezentację rodziców wszystkich wychowanków.
Decyzje Rady Rodziców są jawne.

2, W skład RadY Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych,
wYbranYch w tajnych wyborach przęz zebranie rodziców dzięcidanego od,dziŃu.

3, W wYborach, o którYch mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4, Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie moze byc sprzeczny

zPrzePisami Prawa oraz statutem przedszkola i który określa w szczególności:
1) tryb wyborów rodziców do rady, o którym mowa w ust. 2;

2) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rudy.

4) Rada Rodziców współ działa z pozostałymi organam i przed,szkola.



5) Rada Rodziców mozę występowaó do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzącego, organu sprawujące go nadzót pedagogiczny z wnioskami i oPiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

6) Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora

przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub

wychowania przedszkola.

7) W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców gromadzi

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żródeł.

s) Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8

określa Regulamin Rady Rodzicow.

9) Dokumentacja Rady Rodziców przechowywana jest w przedszkolu.

§23

1. organy przedszkola wspołdzi aŁają ze sobą w celu stworzenie jak najlepszych warunków

rozwoju wychowanków oraz podnoszenia poziomu jakości pracy przedszkola.

2. organy przedszkola zobowiązane są do wspołdziałanta w celu wymianY informacji

o podej mowanych oraz planowanych działaniach i decyzj ach.

3. organy przedszkola mogą zaplaszacna swoje zebraniaprzedstawicieli innYch organów

w celu wymiany poglądów i informacji.

4. Wnioski i opinie rozpńrywane są zgodnie z procedurąrozpatrywania skarg i wniosków.

5. Koordynatorem współdziŃania poszczegó|nych organów jest dyrektor Przedszkola,

który zapewnia każdemu organowi możliwośó swobodnego dziŃania i podejmowania

decyzjiw ramach swoich kompetencj i orazumożliwia bieżącąwymianę informacji.

6, Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkol arozstrzygane są wewnątrzPrzedszkola,

z zachow aniem dro gi służbowej .

§24

1. Spory między Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców tozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegając następuj ących zasad:

1) przed rozstrzygntęciem spofu dyrektor przedszkola jest zobowtązany zapoznaÓ się ze

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronnośó w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuj e dziŃanię na pisemny wniosek ktoregoŚ z organów -
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni odzłożenia informacji o sporze.



2, W PrzYPadku sPoru między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor

Przedszkola, PowołYwany jest zespół mediacyjny , działający zgodnie z następującymi
zasadami:

1) w skład zesPołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów

Przedszkola, a dYrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

2) zesPoł mediacYjnY w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,
a W PrzYPadku niemożnoŚci rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze
głosowania;

3) stronY SPoru są zobowiązanę przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako
r ozw tązanie o stateczne ;

4) każdej ze stron Przysługuje prawo wniesienia zażaleniado organu prowadzącego,

Organizacja i czas pracy przedszkola

§25
1. WYchowanie Przedszkolne obejmuje dzięęi w wieku od 3. do 7. roku życia, czyli do

momentu rozPoczęciaPrZeZ nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2, Dziecko w wieku Powyżej 7 lat, któremu odroczon o realizację obowiązku szkolnego, może
uczęszczaĆ do Przedszkola nie dłużej niZ do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowyffi,
w którYm kończY 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor
właŚciwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§26
1, Dzieci PrzYjmuje się do Przedszkol apo przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
2. postępowanie rekrutacyjne odbywa się na wniosek rodzica.
3. Do Przedszkola przyjmuje się dzieci zamięszkałe na terenie miasta Rybnik.
4, W PrzYPadku większej ltczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa

w ust. 3 niŻliczba wolnYch miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania
rekrutacyjnego bierze się pod uwagę następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata;

3 ) niepełnosprawność j ednego z rodzicow kandydata;

4) niepełnosprawność oboj ga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawnośó rodzeństwa kandydata;

6) samotnę wychowywanie kandyd,ataw rodzinie;



7)

5.

6,

obj ęcie kandydata pieczą zastępczą,

Kryteria, o których mowa w ust. 4,mają jednakową wartośó,

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania

rekrutacyjnego lub jeże|i po zakończeniu tego etapu, przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę

kryteria określone przęz organ prowadzący) z uwzględnieniem zapewnienia jak

najpełniejszej reaIizacji potrzeb dzięcka i jego rodziny, z:właszcza potrzeb rodziny,

w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić

obowiązki zawodowe zobowtązkami rodzinnymi,orazlokalnych potrzeb sPołecznYch.

Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzęniatych kryteriów,

Organ prowadzący określa nie więcej niZ 6 Wyteriów, o których mowa w ust, 6, otaz

przyznaje każdemu kryterium określoną ltczbę punktów, przy czymkażde kryterium

może mieó rożną wartość.

Termin przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego

w tym terminy składania dokumentów, kryteria brane pod uwagę w postępowaniu

rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym oraz dokumenty niezbędne do

potwierdzenia spełniania tych kryteriów, atakżęliczbę punktów możliwą do uzyskania

zaposzczególne kryteria określa do końca stycznia organ prowadzący.

g. Kandydaci zamieszkah poza obszarem miasta Rybnika mogą byó przyjęci do

przedszkol a, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole

nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatow

zamtęszkńychpozaobszarem gminy przeprowadzasię postępowanie rekrutacyjne.

10. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny

deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

II. Szczegółowe zasady rekrutacji określa LJrząd Miasta Rybnika.

12. Na wolne i zwalniane miejsce w przedszkolu w ciągu całego roku szkolnego PrzYjęó

dokonuje dyrektor.

§27

1. Przedszkole jest czynnęw godz. od 6,00 do 16.30, od poniedziałku do piątku, przezcńy

rok z wyjątkiem przerwy wakacyjnej. Czas pracy przedszkolamoże ulec zmianie stosownie

do potrzeb rodziców, (prawnych opiekunów) , jeżeli pięcioro rodziców zadeklaruje inną

godzinę przyjścia lub wyjścia dziecka zprzedszko|a,

ż, Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora,

7.

8.



3, Szczegółowe zasadY organizacji przedszkola określa arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony pruezorgan prowadzący.

4, Szczegółową organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład, dnia ustalony

PrZeZ dYrektora Przedszkola na wniosek Rady Ped,agogicznej, zuwzględnieniem zasad
ochronY zdrowia i higienY nauczania, wychowania i opieki, pottzeb, zainteresowań
i uzdolnień dzieci, rodzajuniepełnosprawności dzieci oraz oczękiwań rodziców.

5, Na Podstawie ramowego rozkładu dnianauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono
oPiekę nad danYm oddzińem, ustalają dla tego oddziału szczegołow,y rozkład dnia,
z uw zg7ę dni eni e m p otr zeb i zai nterę s o w ań dzie ci .

6, Przedszkole zaPewniabezpłatne nauczanię wychowanie i opiekę w czasie ustalonym
przęz organ prowadzący nie krótszymniz5 godzin dziennie.

7, Otganizacja zajęÓ z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:
1) zajęcia w Przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym
terenie:

a) zagroŻenia bezPieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b) temPeraturY zewnętrznej lub w pomiesz czeniach,w których są prowadz one zajęcia
z wychowankami, zagrńającej ich zdrowiu,

c) zagrożenia związanego z sytuacjąepidemiolo giczną,

d) innego, nadzwYczajnego zdarzenia zagrńającego bezpieczeństwu lub zdrowiu
wychowanków.

2) w celu Prawidłowego realizowania zadań przedszkola w zakres ie realizacji podstawy

Programowej wYchowania Przedszkolnego, w przypadku zawiesz enia zajęc na okres
PowYŻej dwóch dni, dYrektor przedszkola, organizuje dla wychowanków zajęcia
zwykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

a) podstawową formą kontaktu nauczycieli z dzięcmii rodzicami są:

- komunikatory społecznościowe;

- poczta elektroniczna;

- kontakt telefoniczny;

3) Podstawa Programowa wychowania przedszkolnego jest realizo wana przy współpracy
nauczYciela i rodziców, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dzięcko powinno
w domu, tak jak w Przedszkolu, bawić się samodzielnie swoimi zabawkami. konstruować,
układac, spt zątac, zasp akaj ac potrzeb ę ruchu ;



4) nauczyciel ustala bezpośrednio z rodzicami formy kontaktu i sposób przekazywania

zadań edukacyjnych;

5) za pośrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktów, nauczyciel może udostęPniaÓ:

a) propozycje wykonania prac plasty cznych, projektów techniczny ch, zabaw badawczYch

lub eksperymentów;

b) opracowane ptzęZsiebie propozycje twórczej aktywności ózieci;

c) linki do słuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, zaba'w

on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel może za pomocą ustalonej z rodzicami

formy komunikacji udostępnić konkretną propozycję opracowanąnapotrzeby jego dziecka

oruz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatną do realizowanego

programu;

7) w procesie nauki zdalnej aktywności powinny być udostępniane w rozsądnej iloŚci,

zgodnie z potrzebami i mozliwościami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4 letnie czas na

wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.);

8) proponowanę zadania i aktywności z wykorzystaniem narzędzi TIK (komPuter, Internet)

dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczyć 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20 min.

dziennie;

9) propozycje aktywności dla dzieci 3-letnich nie mogą wykorzystywaó wYsokich

technologii (propozycje instrukcji, zadań, słuchowisk, piosenek przekazywane są jako

pomoc dla rodzicow);

10) przy doborze zadahi aktywności nauczyciele kierują się zasadą racjonalnego podziału

czasu na:

a) zadaniaruchowe (spacery, zabawy, jazdana rowerze),

b) zadania doskonalące samodzielnośó (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie Się,

sprzątanie zab aw ek, przy gotowanie śniadania itp, ),

c) zadania ze sfery rozwoj u kompetencj i społeczno -emo cj onalnych (rozm owy, zabav,rY

z ro dzeństwem, samo d zielnę zńa,wy, relaksacj a) ;

11) proponowane zadania i aktywności powinny byó w zasięgu możliwoŚci materialnYch,

merytory cznych i czasowych rodziców;

I2) nauczycięlę oraz specjaliści w ramach godzin dostępności dla dziecka i rodziców

udzielaj ą porad i konsultacj i ;

13) dziecko realizujące kształcenie zdalne w domu pozostaje pod opieką rodzicowl

opiekunów prawnych/, ktorzy majązazadanie zapewnió mu wsparcie i bezpieczeństwo;



aJ.

4.

14) monitorowanie postępów w nauce, sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności dzieci
oraz ocenę postępów ustala każdy nauczyciel opierając się na obowiązującym
w Przedszkolu sYstemię wzmacnianiakażdęso dziecka i obowiązujących przepisach, tj.
ocenie gotowości szkolnej dziecka oraz postępów dzieci 3,4 i 5letnich,
15) rea|izacja zajęĆ wynikających z rea|tzacji IPET może odbywaó się stacjonarnie,
z zachow aniem zas ad b e zpie czeństwa i zale c eń s an itarnyc h.

16) w szczegÓInie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodą organu
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzor
pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla wychowanków zajęó
zwykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

§28
1. Przedszkole jest placówką 8 oddziałową.

2, Oddział Przedszkola obejmuje dzięci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich
potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

Jeden oddział funkcjonuje poza budynkiem przedszkola.

Liczba oddziałów może ulegac zmianom w zależności od potrzeb i mozliwości
or ganizacyjnych przedszkol a.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niz25,
W Przedszkolu zaPewnia się opiekę i bezpieczeństwo dzieciom powierzając opiekę
każdego oddziału:

1) jednemu nauczycielowi - w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziału;
2) dwóm nauczYcielom lub więcej - w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

7, W uzasadnionYch ptzypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli dyrektor
przedszkolamoże podjąć decyzję o Łączeniu oddziałów.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada pedagogiczna

mogą ustaliĆ wewnętrznie inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do
wYkonYwania zadań dodatkowych w placówce w czasie przeznaazonym na pracę
wYchowawczo, dYdaktyczną,pod warunkiem zachowaniazasad,bezpieczeństwa dzięci.

9. Zewzględunaorganizację pracy przedszkolaw godz. od 6:00 do 8:00 i l3.00-16.30
dzięciłączone są w grupy międzyoddziałowę.

l0. Liczba dzieci po połączeniu oddziałów nie może przekroczyć 25 osób.

§29
l, Do Przedszkola, na wniosek rodziców, mogą byc przyjmowane dzieci posiadające

orzęczenie o potrzebie kształcenia specj alnego.

5.

6.



2, Dla dzięci z orzęczęniami o potrzebie kształcęnia specjalnego organizu3e Slę

w przedszkolu zajęcia o charakterze rewa|idacyjnym,

3. zajęciarewalidacyjne odbywają się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeŃyczny określający zakres i sposob dostosowania programu wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwości psychofi zycznych dziecka, w szczególności przez zastosowanie

odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem,

4. program opracowuje zespół powołany pruez dyrektora po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniadzięcka, uwzględniając diagnozę

i wnioski opracowane na jej podstawie orazzaleceniazawartew orzeczeniu o Potrzebie

kształcenia specj alnego.

§30

1. Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, którego stan

zdrowia uniemożliwia lub znacznię utrudnia uczęszczanie do przedszkola, moze byó

obj ęte indywidual ny m pTzy gotowaniem przedszkolnym,

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodziców złoŻonY

do . dyrektora przedszkola.

3. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor

przedszkola umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz udzięla wsParcia

psycholo giczno-pedago gicznego.

§31

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal zajęć d|a poszczególnych oddziałow, w tym jedną poza głównym budynkiem

przedszkola w oddziale zamiejscowym;

ż) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) toalety;

6) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokój nauczycielski, pokoj

intendenta);

7) pomies zczenia kuchenne;

8) piwnicę.

2, Dzieci mają możliwośó codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,



4.

5.

Zasady odpłatności

§32
1, Rada Miasta RYbnika określa wysokość opłat za korzystanie z wychowania

Przedszkolnego dzięci objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6lat.

2, W zakresie realizacji Podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin
dziennie) świadczenia udzielane przezprzedszkole są nieodpłatne.

3, Rodzice dzieci sPełniających w przedszkolu roczne obowiązkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywaj ą tylko koszty posiłków, z ktory chkorzysta dziecko.
Przedszkol e zapewnia wychowankom odpłatne wyzywienie.
WYsokoŚĆ dziennej stawki zYwieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z organęmProwadzącvm na Podstawie obowiązującychcen artykułów zywnościowych,
z uw zględnieniem norm żywieniowych.

6, Na wniosek rodziców, Poparty zaświadczeniem lekarskim w przypadku alergii dziecka,
kuchnia przygotowuje posiłki dostosowane do potrzeb dziecka.

7, Czas PobYtu dziecka w przedszkolu oraz liczbę spożywanych posiłków, rodzice
deklarują w trakcie naboru do przed,szkola lub w momenc ie ptzyjęcia dziecka do
przedszkola w trakcie roku szkolnego. wszelkie zmiany wymagają pisemnego
wYstąPienia rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola do 20 każdego
miesiąca i wchodzą w życie z pierwszym dniem kolejnego miesiąca.
Opłatazaprzedszkole składa się z dwóch części:

oPłatY zarealizowanelrzezprzedszkole świadczenia i usługi w czasie przekraczającym
czas b ezpł atny ch zaj ę ć ;

opŁaty zawyżywienie.

Ewidencja liczbY godzin korzystania przęz dziecko z odpłatnych świadczeń
udzielanYch Przez Przedszkole prowadzona jest ptzez przedszkole na podstawie
rej estracj i obecności dzieckaw systemie elektronicznym.

l3, OPłatę za Świadczenia wykraczające poza azas przeznaczony na bezpłatne nauczanie,
wYchowanie i oPiekę, wYliczaną przęz dyrektora przedszkola, wnosi się w okresach
miesięcznYch, w terminie niepoźniej niz do 15-go dnia kazdego miesiąca na podstawie
pisemnej informacji uzyskanej od intendenta.

14, W uzasadnionYchprzypadkach dyrektor przedszkol amoże,na wniosek rod,zicadziecka
wYdłuŻYÓ termin wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, którego opłata d,otyczy.

8.

1)

2)

12.



15. opłatę wnosi się przelewęm na wskazany przęz przedszkole numef rachunku

baŃowego.

16. W przypadku powstania zaległościw opłatach przekraczających dwa miesiące, dziecko

może zostac skreślone z listy dzieciuczęszczających do przedszkola.

17. Skreślenie z listy nie zwalnia rodziców zkonieczności uregulowania naleŻnoŚci.

i8. Do korzystania z posiłków przedszkolnych uprawnieni są wychowankowie

i pracownicy przedszkola.

19. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wYsokoŚci

ustalonej stawki powiększonej o 10O%. Dzienna wysokość opłaty za korzystante

z posiłku przez pracowników uwzględnia pełne koszty przygotowania Posiłk\ oraz

koszty wynagrodzenia pracowników kuchni, a także koszty utrzymania pomieszczeń

kuchennych.

zakres zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola

§33

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich działaniachdydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczYch ma

obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, postawę moralną

i obywatels ką, z po szanowaniem go dno ści o sobi stej dziecka.

3. Nauczyciele obowiązani są w szczególności :

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz

podstawowymi fuŃcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktYczną

i opiekuńcz4, w tym zadania zwtązanę z zapewnieniem bezpieczeństwa

dzieciom w czasie zajęć or ganizowanych przęz przedszkole ;

ż) wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dążyó do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideądemokracj i, pokoj u i przyjażni między ludźmi rÓżny ch narodów,

ras i światopoglądów;

5) kształció i wychowywaó dzieciw umiłowaniuojczyzny, w atmosferze wolnoŚci

sumienia i szacunku dlakażdego człowieka.

4. Do zakresu zadańnauczycieli należy:

1 ) r ozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwoj owych i edukacyj nych oraz możliwoŚci

psychofi zycznych dzieci;



Ż) okreŚlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci;
3) roz9oznawanie Przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu

uczniów, w tYm barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich
uczestnictw o w ży ciu przedszkola;

4) Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzięci
w celu Podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) wsPÓłPraca z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie diagnostycznym
i PostdiagnostYcznYm , w szczególności w zakresie oceny funkcjonow ania dzieci,barier
i ograniczeń w Środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
W ŻYciu Przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poplawy
funkcj o no wan i a wyc ho wanka o raz p l ano w ania d,al szy ch dzi ałan;

6) Planowanie i Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zwybranym lub
naPisanYm PrZeZ siebie programem wychowania przed,szkolnego, dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

]) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,iego zdolności i zainteresowań;
8) prowadzenie obserwacj i pedago g iczny ch i diagnozy gotowości szkolnej ;

9) stosowanie twotczych i nowoczesnych metod nauczaniai wychowania;

10) zaPewnienie bezPieczeństwa dzięcipodczas pobytu w przedszkolu i w czasiewycieczek
oraz spacerów;

1 1) udzielenie dziecku Pierwszej pomocy w przypadkuuranJ lub wystąpienia choroby;
12) wsPÓłPraca ze sPecjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologi czno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną;

l3)Planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowYch oraz aktywne uczęstnictwo w róznych formach doskonalenia
zawodowego;

l4)dbałoŚĆ o warsztat Pracy przęz gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troskę
o estetykę pomieszczeń;

15) eliminowanie przyazyn niepowodzeń dzieci poprzęz prowadzenie zajęc
indywidualnych, wyrównaw czy ch;

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychow awczej
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

17)realizacja zalęceń dyrektora i osób kontrolujących;

18) czYnnY udziń w Pracach Rady Peda gogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;



19)inicjowanię i organizowanie imprez o charakterze dyda|<tycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyj no-sportowym;

20)przestrzeganie przepisów bhp i p,poż., tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy;

Zl)przestrzeganie kodeksu etyki obowiązującego w przedszkolu, zasad wsPÓłŻYcia

społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

21)rea1izacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikającYch z bieŻącej

działalno ści p l ac ówki ;

23) przestr ze ganie re gulaminów i procedur obowiązuj ących w przedszko lu.

§34

1. przedszkole może zatrudntaćspecjalistów: psychologa, logopedę, pedagoga sPecjalnego.

2. Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoŚci

psychofizy cznych dzieci w celu określenia mocnych stron, PredYsPozYcji,

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyazyn niepowodzen edukacYjnYch lub

trudności w funkcjonowaniu dzięcka w tym barier i ograniczeń utrudniającYch

fuŃcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązYwania

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktYwne

i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszko|a;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podej mow anie działah z zahesu profi laktyki i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzęń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachow ania or az inicj owanie r ożny ch form pomo cy w środowi sku przedszko lnYm ;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sYtuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indYwidualnYch

możliwości, predyspo zy cji i uzdolnień uczniów.

3. Do zadan logopedy na|eży:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowYch w celu

ustalenia stanu mowy otazpoziomu rozwoju językowego dzieci;



2) Prowadzenie zajęĆ logopedycznych dla dzieci orazporud,i konsultacji dla rodziców
i nauczYcieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzięci i eliminowania je.j

zaburzeń;

3) Podejmowanię działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń
komunikacji językowej we współpracy zrodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowaw czych i innych
specjalistów w:

5) rozPoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych otaz
moŻliwoŚci PsYchofizycznych dzięci w celu określenia mocnych stron,

PredYsPozYcji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń
edukacYjnYch lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń
utrudniającYch funkcjonowanie dzięcka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1) wsPÓłPraca Z zespołem opracowującym dokumentację dla dzięci posiadających
otzęczęnię o potrzebie kształcenia specjalnego w tym IPET;

2) wsPÓłPraca Z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w Przedszkolu, a takżę zrodzicami oraz wychowankami w ramach której pedagog ma
zazadanię:

- rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego
uczestni ctwa wychowanków w ży ciu przedszko la ;

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
moŻliwoŚci PsYchofizYcznych wychowanków w celu określenia ich mocnych stron,

PredYsPozYcji, zainteresowań i uzdolnięń, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 1ub

trudnoŚci w funkcjonowaniu, w tym barięr i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wsPieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w kontekście doboru
metod, form PracY, okreŚlaniu potrzeb wychowanków, ale także ich mocnych stron;
4) udzielanie PomocY Psychologiczno-pedag ogicznej dzieciom, ich rodzico m oIaz
nauczycielom;

5) wsPÓłPracazPodmiotami i instytucjami działającymi na rzęcz dziecka i rodziny (np.:

Poradnie PsYchologi czno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, placówki
doskonalenianauczYcieli,przedszkola, szkoły i placówki, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sądowy i inni).



ó) na koniec każdego połroczaspecjaliści składają sprawozdania ze swojej pracy,

7) specjaliści, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentują swoją

działalnośó na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

§35

1. przedszkole zatrudnia pracowników obsługi: intendenta, pomoc administracyjną, kucharki,

pomoce kuchenne, oddziałowe, woźnego, pomocę nauczycieli, do obowiązków którYch

należy

1) zapewnienie sprawnego fuŃcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie pr zy dzie\onych pomie s zczeń w czysto ści i porządku;

2) udział w rea|izacji zadafi wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczych prowadzonYch

w przedszkolu, a w szczególności dotyczących sprawowania opieki, bezPieczeństwa

i zdrowia dzieciprzebywających w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganiezasadbhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowiązujących w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialność za powierzone mienie;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy otaz zasad współżycia społecznego.

6) Szczegółowy zakres obowiązkow pracowników obsługi i administracji oraz ich

szczegóŁowe zadaniaustala dyrektor placowki.

7) Stosunek pracy pracowników obsługi regulują przepisy ustawy - Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Do podstawowych zadaii obowiązków intendentana|eży w szczególnoŚci:

1) opracowywanie jadłospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharką;

2) sporządzanie raportów żywieniowych i wydawanie na ich podstawie artYkułów

żywnościowych;

3) prowadzenie kalkulacji posiłków i nie dopuszczanię do przekroczenia ustalonYch

stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupów zywności, zgodnie z zasadami prawa o zamówieniach

publicznych;

5) prowadzenie magazynu żywnościowego i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obow tęującymi przepi sami ;

6) prowadzenie dokumentacji związanej z opłatami rodziców Za Świadczenia

udzielane przez przedszkol e oraz inkasowanie w/w opłat od rodziców PtzY

wykorzystaniu pro gramu komputerowego ;

7) nadzorowanie sporządzania posiłków i ptzydzielania porcji żYwnoŚciowYch

dzieciom i personelowi;



8) nadzor nad Prawidłowością wykonywania obowiązkow przez personel kuchenny
wsPÓlnie z dYrektorem przedszkola, współdziałanie z pracownikami kuchni;

9) wykonywanie innych czynności poleconych p'zezdyrektora.

3. Do podstawowych obowiązkow pomocy administracyjnej należy:
1 ) wykonywanie prac administracyjno-biurowych;

2) pomoc w sporządzaniu sprawozdańkadrowych i finansowych;

3) pisanie na komputerze;

4) gromadzenie i przechowywanie akt prawnychi zarządzeń wewnętrznych;
5) ewidencjonowanie faktur;

6) czuwanie nad terminowym realizowaniem poleceńi załatwianięm korespondencji;
7) Prace Pomocnicze w zakresie spraw związanych z wysyłką, segregacją i rejestracją
korespondencji;

8) wYkonYwanie czynnoŚci zleconych przez dyrektora wynikający ch z bieżących potrzeb
placówki

9) pomoc w przygotowaniu dokumentów do archiwizacji,

l 0) prowadzenie Systemu Informacj i Oświatowej ;
11) prowadzenie programu Vulcan Kadry, Finanse, Inwentarz.

4. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczycielanależy:
1) sPełnianie czYnnoŚci opiekuńczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu się

i ubieraniu, Pomoc Przy zabiegach higieni cznychi korzystaniu z toalety oraz winnych
sytuacj ach tego wymagaj ących;

2) wsPÓłuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajęó w sali, w ogrodzie i pozaterenem
przedszkola;

3) opieka nad dzięcmi w czasie spacerów i wycieczek;

4) udziŃ w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) Pomoc w PrzYgotowaniu sprzętu do odpoczynku poobiedniego dzieci3-1etnich;
6) w razie potrzeby pełnienie dyżuru w szatni;

7) Pomaganie w karmieniu i wykonywaniu ptzez dzieci czynności samoobsługowych;
8) dbanie o bezpieczeństwo dzieci;

9) ponoszenie odpowiedzialności za powierzony sprzęt;

10) wYkonYwanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających
z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Do podstawowych obowiązków kucharki należy:



1) kięrowanię pracąkuchni;

2) przyrządzanie posiłków zgodnie z jadłospisem i normami żywieniowymi;

3) dbanie o czystośó kuchni, urządzeń i sprzętu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisów higieny żywienia zbiorowego i HACCP;

5) nadzorowanie prac wykonywanych przezpomoce kuchenne;

6) prowadzenie podrę cznego magazyru)

7) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wYnikającYch

z organizacji pracy przedszkola.

6. Do podstawowych obowiązków pomocy kuchennej należy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu posiłków;

2) utrzymywanie w czystości kuchni i sprzętu kuchennego;

3) przestrzeganie przepisów higieny żywienia zbiorowego i HACCP;

4) wykonywanie innych czynności zleconych przęz dyrektora wYnikającYch

z organizacji pracy w przedszkolu.

7 . Do podstawowych obowiązków oddziałowej należy:

1 ) utrzymywanie czystości w powier zony ch pomieszczeniach;

2) pranie i utrzymywanie w czystości firan, pościeli, ręczników, leżaków, dYwanów;

3) utrzymywanie w stanie uzywalności powierzonego sprzętu;

4) dbanie o bezpieczeństwo własne i dzieci przedszkolnych;

5) spełnianie czynności obsługowych w stosunku do potrzeb wychowaŃow;

6) donoszenie i porcjowanie posiłków w swoim oddziale;

7) wykonywanie innych czynności zleconych przezdyrektora wynikających z organizacji

pracy w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowiązków woźnego należy:

1) dbanie o stan urządzeńtechnicznych w przedszkolu;

2) dokonywaniebieżących napraw rrraszyn, sprzętu iurządzeń w Przedszkolu;

3) instruowanie pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maSZYn

i urządzeń, w celu zapewnien ia b ezpieczeństwa i zapobie gani a ni szczeniu ;

4) utrzymywanie czystości na powierzonymjego opiece odcinku;

5) dbanie o utrzymanie porządku w ogrodzie przedszkolnym i wokoł posesji przedszkoIa;

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wYnikającYch

z organizaili pracy w przedszkolu.

9. Szczegółowe zakresy obowiązków i uprawnień pracowników okreŚla dyrektor.



Prawa i obowiązki dzieci oraz przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić
dziecko z listy wychowanków.

§36
1. Dziecko uczęszczające do przedszkola posiada prawa i obowiązki.
2. Dziecko ma prawo do:

1) udziału w zajęciach zorganizowanych z uwzględnieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia;

2) życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postępów w rozwoju psychofizyaznym;

5) pomocy w przypadku wystąpienia trudności rozwojowych;

6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godności i wartości;

8) swobody myśli, sumienia iwyznania;

9) poproszenia o to czego chce, ale nie żądanie tego;

10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

1 1) popełniania błędów i zmieniani a zdania;

12) swojej prywatności, samotności i niezalezności;

1 3) nienaruszalności cielesnej ;

14) snu i wypoczyŃu, jeśli tego potrzebuje;

15) zdrowego żywienia, gdy jest głodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

17 ) znaj omości swoich praw;

I8)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

1 9) do świad czania konsekwencj i swoj e go zachowani a.

3. Do obowiązków dzieckanależy:

1) postępowanie zgodnie z ogólnie przyjętyminormami społecznymi;

2) stosowanie norm i form grzecznościowych w stosunku do kolegów i osób dorosłych;
3) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz kolegów;

4) przestrzeganie zasad obowiązujących w grupie;

5) respektowanie polecen ia nauczy ciela;

6) utrzymywanie porządku wokół siebie;

7) sprzątanie zabawękpo skończonej zabawie;

8) nie przeszkadzanie innym w zabawte;



9) dbanie o swoją higienę osobistą oraz estetyczny vrrygląd;

1 0) wywiązywanie się z przy dzielonych zadań i obowiązków;

11) niesienie pomocy rówieśnikom i młodszym kolegom;

12) szanowanie godnośó i wolności drugiego człowieka;

13) informowanie nauczyciel a o zagrożeniach i własnych sytuacjach trudnych.

§37

1. Dziecko zadobtę zachowanie i postępy w nauce może byó w przedszkolu nagrodzone:

1) ustną pochwałą nauczyciela;

2) pochwałą do rodziców;

3) pochwałą dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze byó ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących

w przedszkolu zasad:

1) ustną uwagą nauczyciela;

2) odsunięciem od zabawy na krótki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranychzabaw,

2. W przedszkolu wykluczasię wszelkie formy kar ftzycznych.

§38

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może skreślić dziecko z listy dzieci

przedszkola w przypadku:

1) jeżeli dziecko zostało przyjęte do przedszkola na podstawie nieprawdzilvych danYch

podanych przezrodzicawe wniosku, o których mowa w art. 149 i 150 ustawy w szczególnoŚci

adre su zamieszkania dziecka1'

2) povńarzającego się nieprze strzeganiapIzęz rodziców rozkładu dnia w przedszkolu (godzinY

przyprowa dzania i o dbi erani a dziecka) ;

3) nie liszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat przez rodzicow z tfińl
nalezności za świadczenia płatne i wyżywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym

wezwaniu dokonania wpłaty zalegŁej należności. Skreślenie dzięcka z listy wychowanków nie

dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przYPadku

zaleganiaz opłatamt zaprzedszkole dyrektor przedszkolamożę odmowić realizacji świadczeń

wykraczającychpoza czas przeznaczony nazapewnienie bezpłatnego nauczania, wYchowania

i opieki;



4) na skutek nieusPrawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu ptzez kolejne 30 dni
kalęndarzowychrozwiązanie umowy następuje ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa 30

dzień nieobecności dziecka w przedszkolu;

5) zaobserwowania niepokojących zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu

i zdrowiu innYch i odmowy ze strony rodzicówlopiekunów współpracy ze specjalistami,

świadczącymi pomoc psychologiczną,pedagogiczną,logopedyczną i zdrowotną.

postanowienia końcowe

§39
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej -

nauczycieli, rodziców i dzięci, pracowników obsługi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogą zostać wprowadzone na podstawie uchwał Rady
Pedagogicznej.

3. Dla zaPewnienia znajomoŚci treści statutu, wszystkim zainteresowanym udostępniany jest

P)PTZ1Z umieszczęnie na tablicy ogłoszeń oraz stronie intemetowej przedszkola.

§40
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z aktualną instrukcją

kancelaryjną i odrębnymi przepisami.

2. ZasadY gosPodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§41
Statut przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej.

Traci moc statut z dnia 08.02.ż022r.

Statut wchodzi w Ęcie z dniem 30.08.2022r.


