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Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 25 w Rybniku

Rozdział I
Informacje wstępne

1. Standardy ochrony małoletnich ) zwarle dalej ,,standardami" to zbtót zasń i procedur,
które stawiają ochronę dzieci ptzed hłzywdzeniem w centrum działń i wartości,
jakimi kierują się pracownicy przedszkola.

2. Standardy stanowią uzupełnienie. dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania nakażdy przejaw przemocy wobec dzięci.

3. Przęd nawipaniem stosuŃu pracy znauczycielem, wychowawcą, specjalistą i inną
osobą na stanowisku pedagogicznym dokonuje się weryfikacji kandydataw Ęestrach
karnych w Ębie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnta 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oruz w zakresie rozszętzonym w trybie afi.Zl ustawy
z dńa 13 maja 2016 r. o przeciwdzińaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronię małoletnich.

4. W przedszkolu wprowadza się obowiązek weryfikacji w rejestrach karnych
wszystkich kandydatów na pracowników na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzińanil zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie
małoletnich.

5. Przedszkole wprowadza zasadę tozszetzorlej octrrony dzięci poprzez wprowadzenie
do umów współpracy z innymi firmami dzińającymi w sposób ciągŁy na terenię
przedszkola, weryfikacji pracowników w rejestrach karnych na podstawię art. 21
ustawy z dnia 13 maja20l6 r. o przeciwdziŃaniv zagrożertiom przestępczością na tle
seksualnyrtr i ochronie małoletnich. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego
przechowywana jest w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnośó z oryginałern.

6. Przedszkole monitoruje ptzestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych
osobowych dzieci, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewłaściwego
rozpowszechniania danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwłocznie ĘestĄe zdarzenie, zabezpiecza dowody i zgłasza je Inspektorowi
Ochrony Danych.

7. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostęp do internetu personelowi
w czasie zajęć i poza nimi. Placówka instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabeząieczające.

8. Na terenie przedszkola dzięci nie mają dostępu do samodzielnego korzystania
z zasobów multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tńlica
multimedialna) - tym sźtmym nie jest mozliwy bezpośredni i samodzielny dostęp
dzięcka do internetu. W przedszkolu obowiązuje zakaz przynoszenia przez dzięci
urządzeń- nośników np. telefon, zegarek typu smartwatch.

9. Przedszkole prowadzi systematyczną profilaktykę bezpiecznego korzystania
z lntemetu przez dzieci, ucząc ich konstruktywnej reakcji na kńdy przejaw
cyberprzemocy.

10. Przedszkole przygotowuję n7alazycieli i personel do rozpoznawania
i konstruktywnego reagowania na zjawiska przęffLocy w rodzinie, w tym przemocy
polegającej nazanledbaniu środowiskowym. Przygotowanie w tym zakresie odbywa
się w formie szkolenia.



11. Programy wsparcia dzteci, które doznńy przernocy jako ofiary, obserwatorzy, atakżę
sprawcy są realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
bieżącej pracy przez zintegrowan e działanianauczyciel i oraz specjalistów.

' RozdziałIl
Słownik pojęć

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bezbliższęgo określenia o:
1) przedszkola-należyprzez to rozumieć Przedszkolęnr25 w Rybniku;
2) dyrektorze należy ptzez to rozumieć dyrektora Przedszkola,

mgr Renatę Aleksandrowicz - Kopiczko;
3) pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w przedszkolu

na podstawie umowy o pracę lub umowy zleceńa, a także osoby
współpracujące zprzedszkolem jako wolontariusze, stazyści, praktykanci
odbywający w przedszkolu praktykę zawodową i pracownicy firm i instytucji
wykonujących zadania na rzacz przedszkola w sposób ciągły i w ramach tej
dzińalności mają kontakt z dziećmi;

4) dziecku należy przez to rozumieć wychowanka Przedszkola nr 25
w Rybniku;

5) dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi należy przęz
to rozumieó każde dziecko, które ze względu na niepełnosprawnośó lub inne
problemy rozwojowe jest słabsze od innych dzieci w budowaniu prawidłowych
relacji rówieśniczych i potrzebuje ze strony pracowników przedszkola
większej uwagl i pomocy;

6) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka,
osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastęczą nad dzieckiem, a także
repr ezentartta dziecka, ustanawian ęgo puez sąd opiekuńczy;

7) §prawcy przemocy - należy przez to rozumieć osobę lub grupę osób, którzy
dopuszczĄą się przemocy wobec dziecka;

8) ofierze przemocy - należy przęz to rozumieć dziecko, które doświadczyło
przelrbocy;

9) obserwatorze przemocy - należy przez to rozumieó osobę, która była
świadkiern przemocy;

lO)krzywdzeniu dziecka należy przez to rozumieć popełnienie cz;vtrr:)
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
zabronionego pod groźbą kary Ia szkodę dzięcka przez pracownika
przedszkol a, rodzica lub rówieśnika.

2. Krzywdzenię dziecka jest przemocą, która zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba
lub grupa osób odnosi się do niego w sposób niezgodny z wymaganiami relacji, która
je łączy. Przemoc przejawia się w bezprawnyrrr wywieraniu wpływu na proces
myślowy, zachowanie lub stan ftzyczny osoby w celu zaspokojenia własnych
korzyści. Sprawca wykorzysfując swoją przewagę nad ofiarą w sposób świadomy
zaspakaja własne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc może przejawiaó się w formie
ftzycznej, psychicznej, seksualnej , atakże jako cyberprzemoc.
A. Przernoc ftzyczna - to wywieranie wpływu na dziecko przy użyciu siły ftzycznej,

w któryrrn dochodzi do naruszenia jego nietykalności ftzycznej.
B. Przemoc psychiczna - to wywieranie wpływu na dziecko przy lżyciu środków

komunikacji interpersonalnej, w którym dochodzi do naruszenia jego
nietykalności psychicznej i emocjonalnej.



D.

E.

C. Przęmoc seksualna - to kazdę zachowanię sprawcy przęmocy, które prowadzi
do seksualnego zaspokojenia jego potrzęb kosztem dziecka. Moze mieó formę
kontaktu ftzycznego, emoojonalnego w formio mątęriałów pornografiaznyah
lub ekshibicjonizmu.
Cyberprzęmoc to przemoc psychiczna lub seksualna ręalizowana
za pośrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatów,
stron intemetowych, blogów, SMS-ów, MMS-ów;
Zaniedbanie - to najcięższy rodzaj przemocy, który polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych dziecka, Zaniedbanię
w sferze biologicznej przejawia się w braku podstawowych środków do życia:
jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie oraz brakiem dbałości
o higienę dzięcka. Zantędbanie w sferze psychicznej to pozbawienie dziecka
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynależności, więzi,
zapewnienia pomocy. Każdy inny rodzaj przemocy ma swój początek i koniec,
czyli jest zdarzeniert. Zaniedbanie trwa.

1.

Rozdział III
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a pracownikiem

przedszkola w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci

Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
przedszkola, co oznacza, że reakcje werbalne i ftzyczne pracownika wobec
dziecka są pozbawione cech przerflocy, zawsze adekwatne do sytuacji
i uzasadnione.
Pracownicy zwtacają się do dzięci po imieniu, a jeżeli jest to konieczne mogą
dodatkowo tlżywać nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzieó, jak nazywa się
nauczyciel lub inny pracownik przedszkola.
Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka i nie może ujawniaó
informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczególności syluacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. Dziecko ma prawo
do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od tej zasady, ze względv
na zachowanie bezpieczeństwa dziecka, na\eży wyjaśnić to dziecku
i l lub t o dzicowi/opiekunowi prawnemu.
Dziecko ma prawo do wyjaśnięnia mu i zrozlxnięnta decyzji podejmowanych
wjego sprawie. Pracownik podejmując decyzje dotyczące dzięcka informuje
go o powodach jej podjęcia i słucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania
dziecka muszą być odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne
do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie mogą mieó cech przemocy ftzycznej. Stanowcze
interwencje wobec dziecka prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym
są dopuszc zalnę w sytuacj ach:

1) zagrożenia życia, w tym w sytuacji konfliktów pomiędzy dzieómt
(rozdzieleńezwaśnionych,ptzytrzyrnanie,obezwładnienie);

2) dzińania z zakesu pomocy przedmedycznej (dzińania ratunkowe
zw iązane z rłdzięIeniem pierwszej pomocy) ;

3) zagrożenia lub paniki spowodowanej czywtikami zewnętrznymi (pożar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpiecznę zachowania osób
trzeach, innę w sytuacji zagtożeniażycia).

2.
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6. W komunikacji z dziećmi pracownik zachowuje cierpliwośó i szacunek,
co ozrracza, że słucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji,
ich wieku i poziomu rozwoju.
Niedozwolone są zańowania pracownika noszące znamiona:

1) przemocy psychicznej. której skutkiem jest wywołanie u dziecka
pocnrcta odrzucenia, obnizenie godności i własnej wartości poprzęz
zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie, wyśmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,
krytykowanie i inne godzącew godnośó i wartośó dziecka;

2) przemocy werbalnej, która nacechowana jest agresją wzbudzającą
u dziecka lęk i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak
l<rzyk, wyzywanie, przezywanie, grożenieo przeklinanie,
przedrzeźnianie;

3) przemocy fizycznej, która wiĘe się z naruszeniem nietykalności ctńa
dziecka, w szczególności poprzez, bicie, szarpanie, popychanie,
rzucańe przedmiotami należącymi do dziecka, kopanie, ciągnięcie
zawłosyluszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub
zmuszanie do Ąedzenia/połknięcia czegoś i inne działańa sprawiające
ból.

Pracownik ma obowiązek zachowaó prawo dziecka do intymności poprzez
zańow anie właś ciwe go dystansu z llw zg!ę dni eni em :

a. Etapu rozwoju dzięcka i potrzeby pomocy w cz5mnościach
samoobsfu gowychwtoalecie,przyzmienianiuzńrudzonychubrń.

b. Specyficznych sytuacji związanyń ze stanem zdrowia i/lub higieny
dziecka.

c. Ogólnych zasadbezpieczeństwa.
Niedozwolonym jest, by pracownik nawiązywŃ.jakiekolwiek relacje romantyczne
i seksualne z dzieckiem, w tlnn, erotyczny dotyk, obcowanie płciowe i inne
czynności o charaktęrze seksualnym.

9. W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz palenia papierosów, w tym
papierosów elektronicznych, picia alkoholu i zńywania środków
psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczń dzieciom
papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, atakże treści pornograficzne.

10. Kontakt z dziećmi uczęszczającymi do przedszkola powinien odbywać się
wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyó celów edukacyjnych
lub wychowawczych. Pracownikom nie wolno zapraszaó dzieci do swojego
miejsca zamięszkania, ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje
to takze kontakty z rodzicamilopiekunami dzieci poprzez prywatne kanały
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
społecznościowych).
Właściwą formą komunikacji jest kontakt z rodzicarrti lub opiekunami prawnyrni
dziect są kanały ustalone (e-mail, telefon sfuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eśli dzieci
i rodzicęlopiekunowie dzięci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufrrości wszystkich informacji dotyczących innych dzieci,
ich rodziców otaz opiekunów.

1 1. Osobą odpowiedzialną za przyjmowani e z$oszeń o niedozwolonych
zachowaniach pracowników jest koordynator ds. ochrony dzięci przed
l<rzywdzertiem. Zgłoszenia przyjmowane są w trybie określonyn w Rozdział V

8.
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- ,,Osoby odpowiedzialnę za przyjmowante z$oszeń o zdarzęniach zagrażających
dzieciom".

12.Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec których stwierdzono niodozwolone
zachowanie pracownika, określa Rozdział VI standardow - ,,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sluacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacj i o krzyw dzeniu dziecka. "

1.

Rozdział IV
Wymogi doĘczące bezpiecznych relacji między dziećmi

a w szczególności zachowania niedozwolone dzieci

W celu wykluczenia ptzęmocy rówieśniczej, przedszkole monitoruje relacje
między dzieómi, a w ramach dzińń profilaktycznych rea|izaje zĄęcia
nakierowane na promowanie pozytywnych wartości, kultury dialogu
i wzmacniania kompetencj i społecznych dzieci.
Pedagog specjalny zobowiązany jest do systemowego badania relacji
rówieśniczych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pełni nadzór nad
ich adaptacją w środowisku przedszkolnym, a także prowadzi interwencje
profilaktycznę i zaradczę w obszuze agresji rówieśniczej z udzińem dzieci
ze specj alnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wychowawcy są zobowiązani monitorowaó relacje rówieśnicze w przydzielonym
mu oddziale i reagować nakażdy przypadek agresji rówieśniczej.
Za przemoc rówieśniczą w przedszkolu uznaje się wszelkie nieptzypadkowe akty
godzące w wolnośó osobistą dzięcka prowadzące do ftzycznej i psychicznej
szkody, wykraczającę poza społeczne zasady wzajemnych relacji.
W przedszkolu obowiąz,Ąe zasada, że krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwaó
pomocy ze strony społecznościprzedszkolnej, a reagowaniena czyjąś krzywdę nie
jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowiry,kiem kuZdego
dzięcka i pracownika. Dzieci znńą konsekwencje zdrowotne przemocy jaką
ponosi ofiara iwiedzą,żekńdareakcja obronna jest wazna.
Dziect są uczone konstruktywnej wolnej od agresji reakcji Ia przemoc
rówieśniczą.
Zaniedozwolone zachowania pomiędzy dziećm| uznaje się:

1) wyśmiewanie, przezywańe i rozpowszechnianie upokarzających
informacji, złośliwe komentarze, w szczególności na temat wyglądu;
obr ńIiw e komentowani e innych ;

2) izolowanie lub wykluczanie dzieckaz grapy;
3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bólu;
4) niszczertie lub zńór własności;
5) zmuszanie do wykonywania określonych czynności, groźby, szantń

emocjonalny;
komentarze i wszelkie zachowanta o charakterze seksualnym;
inne, niespecyficzne formy plzemocy odczuwane przęz ofiarę jako
krzywdzące.

8. W przedszkolu obowiązuje zasada reagowania na każde zdarzenie zac}towatta
dziecka uznanego jako niedozwolone.
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9. Dziecko, które jest świadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka
powinno jak najszybciej zgłosió to zdarzęnie do obecnego w pobliżu nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola.

10. Dziecko, które podejrzewa przemoc wobec innego dziecka powinno ptzekazaó
tę informację wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

ll.Pracownicy przedszkola mEą obowiązek reagować na kńde zdnzenie
niedozwolonego zachowania dziecka.

12. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgloszń o niedozwolonych
zachowaniach dzieci jest koordynator ochrony dziect przed krzywdzeniem
w trybie określonym w Rozdział V - ,,Osoby odpowiedzia\nę za przyjmowanie
zglo szeń o zdatzęniach zagr ńających dzi eciom. "

13. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom będącym ofiarami niedozwolonego
zachowani a dzięcka lub grupy dzieci, określa Rozdział. VI standard ów - ,,Zasadyi procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia l<rzywdzenia
lub po siadania informacj i o krzywd zęniu dzięcka."

1.

Rozdział V
Osoby odpowiedz ialne za przyj mowanie zgłoszeń

o zdarzeniach zagr ażaj ących dziecio m

Koordynatorem ochrony dzieci przed lłzywdzerliem jest mgr Dorota Szulik,
zwarLy dalej ,,koord5matorem". w przypadku nieobecności koordynatora jego
obowipki pełnią mgr Natalia Niewelt, mgr Hanna Fiołka, mgr Agnieszka
Liszka.
Obowiązkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszeń o zdarueńach
wskazujących na podejrzenie lłzywdzenia dziecka - w formie ustnej
lub pisemnej.
W przypadku cybetprzemocy zduzęnie przyjmuje i rozpoznaje
Natalia Niewelt tprzekazlĄe je do dalszego postępowania koordynatorowi.
W przypadku gdy w zdarueńluczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznańu i kwalifikacji zdarrzertia uczestniczy pedagog
specjalny.
Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia lłzywdzenia dziecka jest kazdy,
kto powziął taka informację, a pracownicy mają obowiązek zgloszenia
kuZdego zdarzeria o cechach przemocy.
Pracownik, który był świadkiem krzywdzęnia dziecka lub powziął informację
o lłzywdzeniu dziecka i nie zgłosił tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialności dyscyplinarn ej za naruszenie obowi ązków pracownika.
Bezpośrednie nagłe zdarzenia należy zg]aszaó jak najszybciej, bezpośrednio
do koordynatora w formie ustnej.
Pisemne zgloszenie zdarzenia należy adresować do: Koord5matora ochrony
dzieci przed l<rzywdzeniem w Przedszkola nt 25 w Rybniku, ul. Obrońców
Pokoju l0 B, 44-270 Rybnik i przekazać je za pośrednictwem poczty
tradycyjnej, sekretariafu przedszkola lub poczty elektronicznej na adres e-mail
p2S@miastorybnik.pl J eżęli zgłoszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator
przekazuje j e do rozpo znania Natalii Niewelt.
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9. Niezależnie od formy ptzyjęaazgltoszenia, koordynator dla kżdego zdwzeńa
sporządza,,Protokół interwencji w ochronie dzieckt', którego wzór stanowi
załączniknr 1 do standardów

Rozdział VI
Zasarly i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podej rzeni a krzyw dzenia lub krzywdzenia dziecka

1. W przypadku, gdy pracownik w toku bieżącej pracy rozpozna zdarzęntę
wskazujące na krzywdzenle dzlecka ma obowiązek podjąó dziŃania
wg procedury trzech kroków:

1) zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcą przęmocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy t niezwŁocznie zg}asza zdarzęnię

koordynatorowi;
3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak długo, jak jest to potrzebne

dla zabezptęczęnia dowodów i potrzeb dziecka oraz sporządzenia
dokumenta cji zdarzenia.

2, W przypadku, gdy pracownik w toku bieżącej pracy rozpozna objaw:t
wskazujące na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegającą
na zaniedbaniu środowiskowym ma obowiązek zgłosió sprawę
do koordynatora. Jężęli w sprawie są dowody pracownik zobowiązany jest
je zabezpieczyc i przekazac koordynatorowi.

3. Protokół interwencji w ochronie dzięcka wszczyna postępowanie
wyjaśniającę w sprawie, które prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postępowania wyjaśniającego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadzaó rozmowy z pracownikami przedszkola, dziecmi (w obecności
specjalisty) i rodzicami oraz sporządzaó z nich notatki słuzbowe, zbtęrac
dowody rzeczowę, w tyn nagrania dźwiękowe, fotografie, filmy oraz
nagrania z monitoringu.

5. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultować się
ze specjalistami i ekspertami niebędącymi pracownikami przedszkola,
Korzystając z pomocy instytucji i osób zewnętrznych koordynator
zobowtązany jest przestrzegać ochrony danych i wizerunku dzieci.

6. Postępowanie wyjaśniające ma na celu zebranie dowodów w celu
zakwalifi kowani a zdarzęnia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjaśniającym ustalono, że zdarzenie miało charakter incydentu
iprzekazano splawę do wychowawcy;

2) w postepowaniu wyjaśniającym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej
jako krzywdzenie dziecka;

3) w postepowaniu wyjaśniającym Tozpoznano przemoc definiowaną jako
krzywdzenie dziecka.
7. Postępowanie wyjaśniające powinno zostać zakończone jak najszybciej

-bezzbędnej zwłoki.
8. Dziecko, które zostało objęte ochroną przedkrzywdzeniem jest ztego tlułu

obj ęte wsparciem w ramach pomocy psycholo giczno-pedag o gicznej.
9. Przedszkole obejmuje takze wsparcięm w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieci, ktore były świadkami zdarzenia zakwalifikowanego
j ako rozpo znana przemoc.



10. Przedszkole obejmuję takżę wsparciem w ramach pomocy psychologiczlto-
pedagogicznej dzieci, które w danym zdarzeniuzostały zakwalifikowane jako
sprawcy przemocy.

11. Tryb wspierania dzięci będących ofiarami, świadkami i sprawcami przemocy
odbywa się w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w przedszkolu.

I2.W przypadku gdy ofiarą, świadkiem lub sprawcą przeffIocy jest dziecko
niepełnosprawne, koordyrrator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy
konsulĘe się z pedagoglem specjalnlmr.

13. Koordynator informuje o zdarzenil rodziców ofiary przemocy,
a w przypadku, gdy sprawcą ptzemoay było dziecko lub grupa dzieci, także
rodziców sprawców przemocy. Informacja o zdarzeniu przekazywana jest
w obecności psychologa.

14. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor organizuje spotkanie z rodzicarrti sprawcy
irodzicarrti ofiary razetn lub odrębnie. W zalężności od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka, atakże potrzehy zadbania o godnośó
ofiary przęrlocy, zdarzenie możębyć przedmiotem omówienia go z ogółem
rodziców dzieci, które były świadkami przemocy.

Rozdział VII
Procedury i osoby odpowiedzialneza składanie zawiadomień o podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka

w przvpadku. gdy u dziecka objęteeo ochroną stwierdza się, że jego życie jest
zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, koordynatot za zgodą
dyrektora 1ń sam dyrektor, a w przypadku, gdy jest potrzeba
natychmiastowego dzińania kńdy pracownik obecny ptzy zdarzeniu,
niezwłoczłtie informuje policję i pogotowie ratunkowe, dzwoniąc pod numer
ll2blb 998. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżąw kompetencjach
ww. instytucji. W takiej sytuacji przedszkole obejmuje skrzywdzone dziecko
i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogsczną. W przypadku, gdy
sprawcą Wzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzeńa.
W przypadku. gdy w sprawie dziecka objętego ochroną zachodzi podejrzenie
o popełnieniu przestępstwa na szkodę tego dziecka, koordynŃor za zgodą
dyrektora lub sam dyrektor składa zawiadomienie na policję
lub do prokuratury.l W przypadku, gdy sprawcą l<rzywdzenia dziecka jest
pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe
adekwatne do oceny zdarzenia.
W przypadku. gdv w sprawie dziecka objętego ochroną zańodzi
prawdopodobieństwo, że sprawcami l<rzywdzerlia dziecka są rodzice,
koordynator za zgodą dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policję, sąd
rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, a także przewodniczącęgo lokalnego
zespołu interdysclplinarnego w celu w szczęcia procedury Niebieskie Karty.

r Art.j}4 § 7. Kodeksu postepowonio karnego -Każdy, dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ścigonego z urzędu, ma

społeczny obowiqzek zawiadomiĆ o Ęm prokurotoro lub Policję. Przepisy ort.148a orąZ art. 156a stosuje się odpowiednio,

1.

2.



1.

Rozdział VIII
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgłoszonych zdarzeń zagrażających dobru dziecka

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza się do
rejestru zdarzeń i przekazuje do wychowawcy, w celu obserwacji i zaplanowania
dzińńwychowawczych.
Dla każdego zdatzęnia zakwalifikowanego jako podejtzęniel<rzywdzenia dziecka lub
l<rzywdzerie dziecka, koordynator zalłada teczkę ochrony dziecka przed
|<rzywdzeńemonumerachkancelaryjnych435,którazawięra:

1) protokół interwencji w ochronie dziecka;
2) dokumentacj ę po stęp owani a wyj aśni aj ą ce go zdar zenie;
3) korespondencję z organami zewnętrznymi w sprawie;
4) dokumentację zapoznaniarodziców z matąlńęm zębrauryn w sprawie

dziecka;
5) inną dokumentację wytworzonąnapotrzeby ochrony dziecka.

Koordynator prowadzi rejestr zdarzeń o charakterze ptzemocy o numerach
kancelaryjnyń 435 nakużdy rok szkolny odrębnie, którego wzór stanowi załącznik
nr 2 do standardów.
Zgodnie z instrukcją kancelaryjną teczka ochrony dziecka przed krzywdzenięm
przechowywana jest 1 0 lat.

Rozdział IX
Zasady przeglądu i aktualżacji standardów

Koordynator wraz z zespołem raz na dwa Lata przeprowadza ankietę wśród
pracowników, rodziców, która ma za zadanię daó informację o ocenie skuteczności
standardów ochrony dzieci w przedszkolu. Ankietę przeprowadza się najpóźniej
w kwietniu, a jej wynrki ujmuje się w sprawozdaniu koordynatora,
o którym mowa w ust. 2.
Koordynator na posiedzeniu rady pedagogtrcznej podsumowującej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z rcalizacji standardów ochrony dzięci przed
krzywdzeniem, w tym ocenę skuteczności podejmowanych dzińań i wnioski
do aktualizacj i standardów.
Sprawozdanie, o którym mowa w ust.l zawieranastępujące informacje:
1) liczba zdarzeńi forma zgloszenia;
2) llcńa zdarzeń, które zakwalifikowano jako podejrzenie Łłzywdzenia dziecka

zpodzińemnarodzaj przemocy (ftzyczna,psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbańe) orazkategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupadzieci,rodzic);

3) Liczba zdarzeń, które zakwalifikowano jako kłzywdzenie dziecka z podzińem na
rodzaj przeffLocy (ftzyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie)
oraz kategorię sprawcy (pracownik, dziecko/dzieci, rodziclopiekun prawny
lub inna osoba);

4) informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie, a ile zostńo
skierowanych do instytucji zewnętrznych i jakich;

5) ocena skuteczności przedszkola w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzeń
l<rzywdzeniadzieckana podstawie wyników ankiety, o której mowa w ust. 1.

J.

1.

Ą
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4. Rada Pedagogiczna po wysfuchaniu sprawozdania, o któryn mowa w ust. 3 może
sformułowaó wnioski do dzińań opiekuńczo-wychowawczych ukieruŃowanych na
eliminowanie zjawisk przamocy w przedszkolu oraz zmianw standardach.

Rozdział X
Zakr es kompetencj i os oby odpowiedzialnej za prry gotowanie pracowników
przedszkola do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników

do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej crynności

Przygotowanie pracowników przedszkola do stosowania,,Standardów ochrony
małoletnich w Przedszkolu nr 25 w Rybniku" odbędzie się w formie obowiązkowego
szkolenia dla pracowników, na które składa się:

I) prezentacja przyjętych standardów i wyjaśnienie zasady ich stosowania
w przedszkolu;

2) instruktaz rozpoznawaniaprzemocy i reagowania na nią;
3) zapoznanie pracowników z ewidencją i dokumentacją zdarzęń.

Obecność na szkoleniu, o którym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liście
obecności własnoręcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczący w szkoleniu
otrzymuje materiały szkoleniowe. Każdy pracownik uczestniczący w szkoleniu
otrzynuje materiały szkoleniowe i zaświadczenie o udziale w szkoleniu, którego
kopia jest przechowywana w aktach osobowych.
Pracownik nieobecny na szkoleniu, o którylm mowa w ust. I i 2 i usprawiedliwiony,
może odbyó indywidualne szkolenie przeprow adzone przęz koordynatora.
Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzyrnuje materińy szkoleniowe
i zaświadczenie o udziale w szkoleniu, którego kopia jest przechowywana w aktach
osobowych.
Za ptzygotowanie szkoleń o których mowa w ust. 1-4 i ich organizację odpowiada
koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Koordynator ma prawo organizować spotkania zespołowe i ogólne pracowników
w celu zapoznania ich z nowyrrri informacjami dotyczącymi ochrony dzieci, w tym
w szczególności:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 25
w Rybniku" ;

2) aktualnymi zagrożeniarrti przemocy w środowisku przedszkolnlmt w celu
w zmożęńa nadzoru nad po szczególnymi dziećmi lub grupą dzięci;

3) zapoznańa pracowników z nowymi technikamt rozpoznawania przejawów
przęmocy i reagowania na nie.

7. Koordynatof ma obowiązek przeszkolić każdego nowo zattudnionego pracownika
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.

J.

4.

5.

6.

8. Koordynator ma prawo wnioskowania o
pogłębiające ich wiedzę i umiejętności
reagowania na zdarzęnia i wspierania dzieci
przęffIocy.

dodatkowe szkolenia pracowników
z zal<resu rozpoznawania przemocy,
doświadczonych przemocą i sprawców



Rozdział XI
Zasady i sposób udostępniania rodzicom i dzieciom standardów

do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania

1. ,,Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu ff 25 w Rybniku"
są opublikowane w pełnej wersji dla rodziców i nauczyciel| w terminie
do 30 kwietnia 2024 r. na stronie internetowej przedszkola w zaMadcę,,Standardy
ochrony małoletnich" i dostępne w przedszkolu.
Standardy ochrony dziect w wersji skróconej i dostosowanej do wieku dzieci
i specyfiki przedszkola są dostępne w przedszkolu, w terminie do 31 maja2024r.
Wychowawcy odpowiędzialni są za zaznajomieńe swoich wychowanków i ich
rodziców z zasadarrti ochrony ich przed przamocą, w tym bezpiecznych relacji
między dzieć,mi, a w szczególności zachowaniami niedozwolonymi dzieci
w terminie do 31 maja 2024r.

J.

,,:;:::§ffM;:-,



6

o
NH

N
(B

o
N
u)o
0o
N
Ń

N.l3
o
oo

(ś
n

(§;€xóod)oH
H §.l

§§ E

*§ Boxdbotr io-> H

$$Ł
D.g dŃ Ń"l
S8E
o'óoVJ4 N,(i.9 x'E
§§$:l &o
.-oóo
o# N

§xE.
EP

#H
o

(d

§r,E9
śt)§§.9 9.
B>,§H
iE
H

Xo
9
(l)

§^P.:
}o.o )4
t.E(§N
Ea
-> .=
.a€F9
L
O. J1ó,=
§E
ól).n C)B§§Ńx
§{ź
(>

o
9
Eo
NL

§tsB = 6)§.9 E * 8,E-§.- § |!-E N x.§..§ ś,= § PE l

E 9,P d § H E
§ H eT b §.H
N
.2... a. a
9.o

N cą ś ,a)

Ń
9
O
N

q)

o
tr

9

B

CJ'

q)

lr
0)

rQ

o
lr
Fr

*t

.a\
Ę,:
a\

§
*\.
N
\ś
§)
N
Ą
5

U

§)

§

o
§

*x
t\

§
ą

\
_\i

t!U
§t,

N



q)

!i

N

qJ9

(J
cl

lr
Ę

bo
c)9

Nlr
(Ą

Ą

o
o
Eo
N
o.
oE(!
c
No
cL
No
.9c
E
.o
P
-Y
3
.9co
N
(U
E
N
oJ
(§

c
G'
3
.9
L

o)
E
(J
o
E
oJNL
o.

!ooa
!()

9(e,6,

E
.9c
PE
oJE
o
C

N

(n,tr*
ó.9oN
=€o§śtF
odv€ó)ź

§ B§§
N q,=.9
C)d 'E ij H,tiloŃ§

E§§RE
E.E E-v §
(B
Bo o o oł
N

CB

o
N(h
o
b0
N

o(>,x
Np*
op
0)
o"
€,
P.
oś,x
o
tr
0)

a
o9
(ś

(B

N
l-]

B
Lg

Jl
0)

o

oo
N

13
o!

§'E
LH

Ń.!J o.E;E
N,= o
€ĘN
Y^N o-w§ _

§E H
C§ N li{
l-ł o. o

Bótro
J4
ó)lr
>\6

§,EtrH.otr

§.Ę
N,lx(śó§
_j Jl
H§
tJ p.

oxA
oN
|Ą€:óo:N:
6aNtri
HŁ.
No_-VE§
E=,d*
lry

€=
(6€.ił
lio
§R(o6
E-N?(6x

,ś. 
9Ft

b§
Ę§§
zB

\o tr- oo o\ O



Cd

N

o.N

N

!?d

ó .0)

=9-V >\

dO

ooNo_NaOLo
o:

9o
tr o...0Jra
.=,>,R >
N o O.a
Yotr,02

N6N

sJ_ a o.0Q,9 N O!)kóo
=vL_-y§oO
+ ! -,-

o o !.:

§9}0§§d>xó,F:
^ 

@ ó,=v 6N 
^.- >L Y

H,.§ ę .q
F9o=
(tr(r6s
.== t 

^Ę } Ę*
i,E iE< >,.: >
> s.= -V6?,b §
l? XP o

9(ó o !zcE tr i
.9 N Hd
-vLNo.- p.-
>.-ś Oa 9 O,N!!§oo
ó:! o,-
o lr= - .--:"
N.F= v

;(ś >,Nó l gó
'H^N@

ś 9QF o

N,= P -§.!c,

R §p ii
o'E Y .:& N:z

E
C)

o
NE
}X
NL

J4€
C)
N
l<a
(d
Jłoo
N\3
>,

o
L{

o
(Blro
(B

€ lrooł
(h

9.EoĄ

ś
'i\

§
§!)§
§v
§J

ą

§*t
t\
N
Il\
§*t

§
§J

\

*t

^§>'

t

6§
\

§*t
Nl

§
§)
tl

ą:
U

§)

§
§

o
§-

§

,o\
\
ą
o\
c\

*t

ll

§
N

lr|-|>
Il
loIrlINIa|-
IlIolrr
t
lt
€)

o
NE
}
N!r

o
Ntrą
9o
N

olr
9o
9

Ńlr
B
9

N(a

§!
N

(ą
r§
o
Nli

N
lr
ah
O
6)

r|,

cJ
vA.^oEjIE§

§śE §e
E b; § s
E 9=,ciiĘ.§!.oz 3.!źE

90)
A E.9 6

§o ś§ §§E
F *i'§§E€EE e3 b§.ż
§
§ooo.ooź

bęAU
=ź§F:e

.PolO

§t §§
{ f,§ §
.§.i ifr
o!lc)aaa
Hv

lr

Ę >-
* i.§t trE
Ń QJt

,!.l N 
=

=lr9\Jąl

cl

o
-!§
t_l N

cB

:N

zŃ


