Zarządzenie 
Dyrektora Przedszkola nr 25 w Rybniku
z dnia 1 września 2009 r. 

W sprawie : przyjęcia wieloletniego planu  doskonalenia zawodowego nauczycieli

Działając na podstawie Uchwały nr 674/XLII/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie podziału środków n a doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoż doskonalenia oraz zasad i trybu przyznawania tych środków :

Dyrektor Przedszkola nr 25 
zarządza co następuje:

  §1

Przyjąć  do stosowania wieloletni plan doskonalenia zawodowego obejmujący okres 5 lat
 o treści:

Pięcioletni plan doskonalenia zawodowego
Środki na doskonalenie zawodowe przeznacza się :

1. Opłaty  poniesione na kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia  nauczycieli
35 %

2. Opłaty za kursy kwalifikacyjne, doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze
15%

3. Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych
30%

4. Szkolenia  rad pedagogicznych

- 
15%
5. Udział w konferencjach szkoleniowych w ramach programów międzynarodowych 
5%

§2


Dopuszcza się możliwość przesunięcia  niewykorzystanych  środków  poszczególnych formach  doskonalenia  na inne formy.
§3

Dyrektora Przedszkola nr 25 zobowiązuje się do opracowania rocznego planu doskonalenia zawodowego z uwzględnieniem kwoty przeznaczonej na doskonalenie w danym roku.
§4

Dyrektora i Radę Pedagogiczną zobowiązuje się do stosowania zapisów niniejszego zarządzenia.

