UCHWALA Nr3/2012
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 25 w Rybniku

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie utworzenia jednolitego tekstu statutu przedszkola

Na podstawie:
art. 42 ust.1, art.50 ust.2 pkt 1, art. 52 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
/tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm./ oraz § 3, ust.2, pkt 2, lit.f statutu

przedszkola,

Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje:

§1

Przyjac jednolity tekst statutu przedszkola stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut przyjety uchwatg Nr 2/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 7 lutego 2011 r.

§3

Dyrektora przedszkola czyni sie odpowiedzialnym za wykonanie zadan wynikajgcych z uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 .

Uchwate przyjeto jednogtosnie

Protokolant Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Statut Przedszkola nr 25
przyjety Uchwatq nr 3/2012 dnia 31 sierpnia 2012 r.

§1
Nazwa Przedszkola.
1. Przedszkole nr 25 w Rybniku zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

1)Publiczna forma wychowania przedszkolnego zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Ustalona nazwa przedszkola w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 25
44-270-Rybnik
Ul. Obronicéow Pokoju 10B
3. W dokumentach i pismach kierowanych do instytucji zewnetrznych uzywa sie Logo

przedszkola o wizerunku

PRZEDSZKOLE
NR

PRZEDSZKOLE

NR \
RYBNIK /,
NIEDOBCZYCE

§2
Cele i Zadania Przedszkola
1. Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1)Celem wychowania przedszkolnego jest:



a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;
c)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek

d Jrozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
e)stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f)troska o zdrowie dziecii ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;
g)budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla innych;
h)wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.
2) Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
a)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
c)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;



g)wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo witasne oraz innych;

h)wychowanie przez sztuke;

i)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

j)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
k) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

[) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
t)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Sposoby realizacji zadan:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

a) systematyczne realizowanie podstawy programowej uwzgledniajgcych mozliwosci

i potrzeby dzieci

b) uwzglednianie wrodzonego potencjatu dzieci w relacjach ze srodowiskiem spotecznym

Jkulturowym i przyrodniczym,

c) stwarzanie warunkéw do poznawania i rozumienia siebie i $wiata, nabywanie umiejetnosci

poprzez dziatanie,

d) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, budowa systemu wartosci

e)zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka nauczyciel realizuje

w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych,

f)organizowanie dziatalnosci innowacyjnej

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:

a) przedszkole pomaga w rozpoznawaniuwzlwamsci rozwojowych dziecka i poelgiu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze,

c) informuje na biezgco o postepach dziecka,

d) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadann wychowawczych realizowanych w

przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dany rok szkolny.

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

a) ukazywanie dzieciom zwigzkdéw i wspotzaleznosci w otaczajgcym nas Swiecie od poczatku

pobytu w przedszkolu,



b) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi

c)usprawnianie analizatoréw przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,

d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawnos$¢ motoryczng i manualng,

e) (skreslony)

f) rozbudzanie twodrczych przejawdéw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu

indywidualnych zdolnosci.

3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) podczas zaf w sali opiel nad dziémi sprawuje nauczycielka ,

b) nauczyciel umgliwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezaéstwa zabaw
dzieci w sali, a kady pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganesad
bezpieczéstwa przez dzieci na terenie przedszkola (szatnmgwalnia, ubikacje),

c) nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zygane z ochran zdrowia, higien osobisj i
higiem zycia codziennego

d) podczas zgf i zabaw zapewnia gizachowanie proporcji pogdzy r&znymi formami
dziatalngci dzieci, z uwzgjdnieniem ich indywidualnych nibwosci,

e) zapewnia si higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolpm®z czste wietrzenie
sal zabaw w @gu dnia, utrzymywanie pomieszézew naleytym porzdku, dbanie o
odpowiednie éwietlenie i temperatgr pomieszczg,

f) zagcia z ostrymi nargdziami (np.: nayczki, igta, drut) organizowanegsw matych
zespotach pod bacgzmwbserwacj nauczycielki,

2) w czasie zajec poza przedszkolem:

a) w czasie zabaw i zdj w ogrodzie przedszkolnym opigknad dziémi sprawuje

nauczyciel oraz pracownik obstugi,

b) w czasie spacerow opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jedna osoba na dziesiecioro

dzieci,

c) zapewnia sie w miare sprzyjajagcych warunkow atmosferycznych codzienny pobyt dzieci na

Swiezym powietrzu,



d) zabawki i sprzet w ogrodzie utrzymuje sie w nalezytym porzadku, eliminuje sie te, ktére

mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

e) nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw dzieci w

ogrodzie oraz zasad poruszania sie po drogach,

f) dbanie o petng sprawnos¢ techniczng budynku przedszkolnego oraz przynaleznych do

niego terendw i urzgdzen zgodnie z przepisami bhp obowigzujgcymi w tym zakresie,

g) zapewnienie dzieciom opieki nauczyciela od momentu przyjScia do przedszkola do

momentu odejscia do domu,

h)zapewnienie pomocy nauczyciela i innych pracownikow przedszkola w czynnosciach

samoobstugowych dzieciom w zalezno$ci od ich wieku i potrzeb,

i) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,

jaki psychicznym,

j) stosuje w swych dziataniach ob@®iijace przepisy BHP i p. @0,

4. Przedszkole organizuje spacery i wycieczki przy wspotpracy z Rada Rodzicow na

podstawie regulaminu spacerdw i wycieczek opracowanego przez Przedszkole:

1. organizag} i program wycieczek przedszkole dostosowuje dokwiezainteresowa
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, spraweiofizycznej, stopnia przygotowania
I umiejgtnaosci;

2. przy organizacji wycieczek, spacerow i imprez pte@nem przedszkola uwzgdhia sé¢
warunki w jakich leda sie one odbywéa

3. zabrania & prowadzenia wycieczek, spaceréw z dmie podczas burzygsniezycy,
gotoledzi:

4. liczba opiekunow przy wycieczce bdizej odbywajcej st w ramach zag z dzig€mi

w przedszkolu to 1 opiekun na 10 dzieci:

5. przy wycieczce dalszej — powsj 100 km-liczba opiekunéw wynosi 1 opiekun na 5

dzieci:

6. udziat dzieci w wycieczkach dalszych wymaga zgamtizicow, prawnych opiekunow:

(5]

. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1) dziecko ma by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundw)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg pefne bezpieczenstwo wg pisemnych
deklaracji rodzicow o odbiorze dziecka z przedszkola.

6. Organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
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dzieci ustala sie na zebraniu ogdlnym rodzicow lub na zebraniach grupowych.

1)

2)
3)

4)

rodzice podejmujg decyzje z ktérych zajec ich dziecko korzysta i decydujg o sposobie
wnoszenia zaptaty za te zajecia

zajecia dodatkowe sg dokumentowane

osoby prowadzace dodatkowe zajecia posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z
odrebnymi przepisami

nauczyciele nie sg zobowigzani do podawania dzieciom lekarstw

7. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

1) Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola

2) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami wydajg
zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-.pedagogicznych,
w tym

w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla
zalecane formy ksztafcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
w tym stopnia uposledzenia umystowego.",

3)Dyrektor przedszkola lub szkoty podstawowej, w ktorej sg zorganizowane oddziaty
przedszkolne, organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym.",

4)Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego



realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

5)Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

6)Dzieciom i mtodziezy objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym

lub indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola lub szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
w zyciu przedszkola lub szkoty, w szczegdlnosci umozliwia udziat w zajeciach

pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Przedszkole udziela i organizuje wychowankonggszezagcym do przedszkola ,ich

rodzicom i i nauczycielom pomoc psychologiczno-gggaczn.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmopvzedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potraetwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnychati@osci psychofizycznych
wychowanka , wynikajcych w szczegolnwi:

1) z niepetnosprawroi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegOlnych uzdolnie

5) ze specyficznych truddci w uczeniu sj;

6) z zaburz& komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodze edukacyjnych;

10) z zaniedhasrodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem ggizania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian



srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczaniejszym ksztatceniem za grasic

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pexedu, rodzicom
wychowankéw i nauczycielom polega na wspieranii@lv i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznychzomazwijaniu ich
umiefgtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywngci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznpjzedszkolu, jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkalmielap uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazghéci wykonugcy w
przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologipedagogicznej, w
szczegOlnéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy ztova, zwani dalej
~Specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizawadzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w onadniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziey.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszjestuudzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka ;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lpbalisty, prowadgcego zajcia
Z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym gorapecjalistycznej;

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczriauggelana uczniom w
formie:

1) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychqlogdycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychegap charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji.



8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigzstaudzielana wychowankom

takze w formie zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogigestaudzielana rodzicom,

wychowankowi i nauczycielom w formie porad, kortagji, warsztatow i szkote

10. Organizagji czas trwania zaf o ktorych mowa w ust. 7 okilaja odrebne przepisy.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych apecjalici w przedszkolu,

prowadz dziatania pedagogiczne meg na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mwosci psychofizycznych wychowankéw, w tym

wychowankéw szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplare sposobéw ich zaspokojenia,

poprzez obserwagpedagogicznzakaczom analiz i ocery gotowdaci dziecka do

podicia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

12. Rozpoznanie zainteresawiauzdolnier wychowankéw,

w tym wychowankéw szczegdlnie uzdolnionych, oraplanowanie wsparcia
ZWwigzanego z rozwijaniem

zainteresowdi uzdolnieax wychowankéw.

13. W przypadku stwierdzenize wychowanek ze wzgdlu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga ofgjia pomog psychologiczno-pedagogicgzmauczyciel,

wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

14. Planowanie i koordynowanie udzielania pomogychslogiczno-pedagogicznej
uczniowi w przedszkolu,

Jest zadaniem zespotu skiagajgo st z nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych oraz specjalistow, prowaclizch zagcia z uczniem, zwanego dalej

.Zespotem”

15. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrekfomedszkola, form, sposobdw i

okresu udzielania wychowankowi pomocy psycholagiepedagogiczne oraz wymiaru

godzin, w ktérym poszczegoélne formy

pomocy leda realizowane, opracowuje dla wychowanka, zatkygm ucznia

posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjaldao dziatd wspieragcych

zawierajcy:

1) cele do osgniccia w zakresie, w ktérym wychowanek wymaga pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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2) dziatania realizowane z uczniem w ramach posgilmgch form i sposobéw udzielania

wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z wychowankiem;

4) zakres dostosowania wymagadukacyjnych wynikagcych z programu nauczania do
indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zheosci psychofizycznych wychowanka,

5) dziatania wspierage rodzicow wychowanka;

6) w zalenaosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniasgchologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznyplacéwkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozadowymi

oraz innymi instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

16. Szczegotowy zakres dziataespotu okrédajg odrebne przepisy.

17. Do zada logopedy w przedszkolu naleponadto:

1) prowadzenie badavstpnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednigedo wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej

poszczegolnym wychowankom z trudoi@ami w uczeniu i we wspotpracy z
nauczycielami prowadzymi

Zajcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualrggjupowej dla wychowankow , w

zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziateprofilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej,

w tym wspotpraca z najliszymsrodowiskiem ucznia.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychoa@w grup wychowawczych i

specjalistow udzielggych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przealszk

zapewnia poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym pdeasipecjalistyczne, oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

19. W przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiciest udzielana od roku
szkolnego 2011/2012.

20. Plan dziaka wspieragcych zespoty tworgdo 30 wrzénia danego roku szkolnego

§3

Kompetencje organow Przedszkola
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1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
2. Szczegotowe kompetencje organdéw przedszkola:

1) dyrektor przedszkola
a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola
b) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
c) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami
d) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych
f) wstrzymuje wykonywanie uchwat dotyczgcych skreslenia z listy wychowankow  oraz
innowacji. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jesli sg niezgodne z przepisami prawa
g) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
h) w drodze decyzji skresla dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w § 14
ust. 9 statutu przedszkola
i) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajgcych sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego
j) powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty ubiegajgcego
sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowanego
k) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade rodzicow i rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge placowki,
[) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

t) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

12



celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
m) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu  zawodowym,
n) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego i informacje z realizacji
planu nadzoru pedagogicznego przedszkola
0) wspotdziata z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie
realizowania ich zalecen i wnioskow
p) decyduje w sprawie
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placéwki,
- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola
- wystepowania z wnioskami , po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznied nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola
r) Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego lub program nauczania

zaproponowany przez nauczyciela. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

s) bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego |
dyplomowanego

t) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

w) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych

u) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng ktérej zakres okreslajg odrebne

przepisy

2) Kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie réznych dziedzin dziatalnosci placéwki
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

e) opiniowanie:
- organizacji pracy przedszkola zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajeé
- wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ,odznaczen i innych wyrdznien
- projektu planu finansowego
- programu witasnego nauczyciela
- propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
- pracy dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy

- (skreslony)

f) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian oraz podejmowanie uchwat
dotyczgcych statutu i jego zmian
g)mozliwos¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora
h) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,
i) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach Komisji Konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola powotanej przez organ uprawniony. Zasady wyboru
przedstawicieli okresla regulamin rady pedagogicznej
j) przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach zespotu oceniajgcego prace
nauczyciela w przypadku odwotania sie nauczyciela od oceny. Zasady wyboru
przedstawicieli okresla regulamin rady pedagogicznej

3) Kompetencje Rady Rodzicow
a) w przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw wychowankow.
b) w sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
c) w wyborach do rady oddziatowej i rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
d) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy
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- szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicéw.
e) rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogicznego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
f) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego
sktadanego przez dyrektora przedszkola.
g) (skreslony)
h) w celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.”
i) przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora. Wybor przedstawicieli okresla Regulamin Rady Rodzicow.
j) Rada Rodzicéw przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegajacego sie om wyzszy stopien
awansu zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie.
k) (skreslony)
I) przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyziszy stopienn awansu
zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

t) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z statutem przedszkola.

3. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola:

1) Zapewnienie wfasciwego wykonywania zadan okreslonych w przepisach prawa i w
statucie przedszkola:

a) Nie ingerowanie w swoje kompetencje;

b) wspdlne ustalanie termindw spotkan;

c) wspdlne uktadanie plandw;

2) Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych( planowanych, doraznych);

b) na zebraniach rady rodzicéw;

c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow ;
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d) poprzez kurendy, ogtoszenia;

4. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentéw;

2) poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkola z  udziatem
przedstawicieli organdw przedszkola nie bedgcych strong w sporze.

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporéw istnieje mozliwos¢

odwotania sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporéw / np. : organ

prowadzacy, organ nadzorujacy itp./

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola

§4
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 5

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego opracowanego samodzielnie lub we wspodtpracy z

innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez

innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z

dokonanymi zmianami.

1) zaproponowany program wychowania przedszkolnego powinien by¢ zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i dostosowany potrzeb i mozliwosci
wychowankdw, dla ktérych jest przeznaczony
2) szczegbtowe warunki dopuszczenia programu wychowania przedszkolnego do uzytku
okreslajg odrebne przepisy
3) program o ktérym mowa w ust 1. dopuszcza do uzytku dopuszcza do uzytku Dyrektor

przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli

2. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut

3. Czas trwania prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, w szczegdlnosci
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umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.
4. Sposob dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.
§6
1. llos¢ oddziatow w przedszkolu zalezy od liczby dzieci zapisanych do przedszkola w danym

roku szkolnym.

§7

1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

1) Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okreslony jest:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczba pracownikéw przedszkola tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogdlna liczba godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

4) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone
zajecia dodatkowe.

5) zajecia dodatkowe dla chetnych dzieci finansowane sg ze sktadek rodzicéw.

§8.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw , prawnych opiekunow.
1)Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
a)W godzinach 6.00 - 8.00: - schodzenie sie dzieci, .zabawy swobodne w kacikach
zainteresown, prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym, zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat

z matym zespotem badz indywidualnie, ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze
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Spiewem,

b)W godzinach 8.00 - 11.30:- ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
przygotowanie do $niadania, $niadanie, zabawy dowolne dzieci w kacikach
zainteresowan, prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze,
stymulujgcym, zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju
dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej, zabawy
ruchowe z prawidtami, spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, zabawy w
ogrodzie przedszkolnym, przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

b)W godzinach 11.30 — 13.00: obiad, profilaktyka stomatologiczna, zajecia
utrwalajace, zabawy uspokajajace , zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan
W oddziale dzieci najmtodszych po obiedzie dzieci lezakujg. do godz. 14.00

c)W godz. 13.00- 16.00 — czytanie lub opowiadanie, zabawa w teatr, zabawy w
ogrodzie przedszkolnym,, gry planszowe, zabawy ruchowe ze $piewem,
przygotowanie do podwieczorku ,podwieczorek, zabawy dowolne

2.) Ramowy rozktad dnia uwzglednia formy ktére zapewniajg nastepujgce proporcje

zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedng pigty czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci

bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci —jedng czwartg

d)

czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);

najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne

i inne).

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

1) Szczegodtowy rozktad dnia dla danej grupy wpisany jest w dzienniku zajec.
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3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

1) Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej.

2) Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym

§9.
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:
1) Przedszkole czynne jest od 6:00 do 16:30 od poniedziatku do pigtku; czas pracy
przedszkola moze ulec zmianie stosownie do potrzeb rodzicdw , (prawnych opiekunéw)
z uwzglednieniem przepisbw w sprawie podstaw programowych, za zgodg organu
prowadzgcego.
2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy, na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicéw.
3) Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:
a) optaty za Swiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkdbw zarzadza dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny;
b) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w petni pokrywajg koszty wyzywienia dziecka
oraz koszty zwigzane z przygotowaniem positkdw;
c) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest zarzgdzeniem dyrektora na dany rok szkolny.
d) optaty za wyzywienie i optaty state —za przygotowanie positkéw przyjmowane sg w dni
wyznaczone przez intendenta, nie pdzniej niz do 17— ego kazdego miesigca;
e) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice, prawni opiekunowie otrzymuja
zwrot wptaty za wyzywienie , optaty za Swiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkow nie

podlegajg zwrotowi;
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f) z wyzywienia korzystajg pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci ustalonej
stawki;

g) koszty wyzywienia personelu kuchni okreslajg odrebne przepisy;

h) optaty za wyzywienie i za Swiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkow kwitowane

sg na drukach scistego zarachowania.

§ 10

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole okredla:

1),Procedura dotyczgca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu obowigzujgca

w Przedszkolu Nr 25”

2) Regulamin organizacji wycieczek i spaceréw obowigzujacy w przedszkolu

3) Regulamin korzystania z sali zajeé

4) obowigzek przestrzegania ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w placéwkach ,

co okreslajg odrebne przepisy.

5) zakres czynnosci dotgczony do akt osobowych

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac swojg prace sumiennie i starannie oraz

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z

przepisami prawa i umowa o prace.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy

2) Przestrzegac regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu
Pracy

3) Przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takie przepisow
przeciwpozarowych, stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych

4) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscy
pracy

5) Niezwtocznie powiadomié przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikdw, a takze osoby znajdujace sie w

rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie
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6) Poddawac sie wstepnym , okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich

7) Dbac o dobro zaktadu, chronié jego mienie, oraz zachowywaé¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

8) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

9) Przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

10) W catej swojej pracy nalezy mie¢ na uwadze dobro i bezpieczerstwo dzieci

11) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych przez
dyrektora

12) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie zakresu
obowigzkéw przydzielonych pracownikowi w momencie podpisania umowy o prace ,
znajdujacego sie w teczce osobowej kazdego pracownika.

4. Pracownik administracyjny — intendent — wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw

administracyjno-gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkéw intendenta nalezy w

szczegdblnosci:

a) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola poprzez zgtaszanie

ich uszkodzen Dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego sprzetu w celu unikania

wypadkow;

b) nadzér nad naprawami i remontami wykonywanymi w przedszkolu;

c) nadzdr nad prawidtowoscig wykonywania obowigzkéw przez personel kuchenny, wspdlnie

z dyrektorem przedszkola;

d) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

e) nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i

personelowi;

f) sporzadzanie jadtospiséw;

g) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami rodzicéw za Swiadczenia udzielane przez

przedszkole oraz inkasowanie w/w optat od rodzicéw przy wykorzystaniu programu

komputerowego Vulcan Optaty Opivum

i) odpowiedzialnos¢ materialna za przechowywanie i wykorzystywanie srodkéw finansowych
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przedszkola otrzymywanych z optat wniesionych przez rodzicow;

j) odpowiedzialnos¢ za mienie przedszkola;

k) dokonywanie inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

[) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w raziem
potrzeby — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw;

1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z

organizacji pracy w placowce.

5. Kucharz zobowigzany jest:

a) dbad o stan urzadzen kuchennych;

b) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

c) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidér w raportach zywieniowych i dba¢
o racjonalne ich zuzycie;

d) brad udziat w ustalaniu jadtospisow;

e) prowadzi¢ magazyn podreczny;

f) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych;

g) dokonywac okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

h) uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach rodzicielskich w razie potrzeby;

i) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w
placowce.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

b) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

c) zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

d) wykonywad inne czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

e) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w

placowce.

7. Oddziatowa w przedszkolu zobowigzana jest:

a) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
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b) praciutrzymywaé w czystosci firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany, wyktadziny;
c) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;
d) dbac o bezpieczenstwo wiasne i dzieci przedszkolnych;
e) spetniac czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow;
f) donosi¢ i porcjowac positki w swoim oddziale;
g)do odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie przedszkola;
g) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
przedszkola;
8. Rzemiesinik — wozny zobowigzany jest:
a) dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;
b) dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen w przedszkolu;
c) instruowaé¢ pracownikdw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i
urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;
d) utrzymywaé w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze i wodnokanalizacyjne;
e) utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku;
f) dbac o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnym i wokét posesji
przedszkola;
g) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola;
§11
1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora jezeli tworzy sie 6 lub wiecej
oddziatéw przedszkolnych
§12
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycielom zaleznie od pracy
oddziatu, realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw, prawnych
opiekunow.
§13
1. Szczegétowy zakres zadan nauczycieli :
1) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

23



dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:
a) nauczyciel poznaje i ustala potrzeby rozwojowe dzieci,
b) ustala formy pomocy wychowawczej,
c) witacza rodzicoéw w dziatalnos$é przedszkola (uroczystosci, wycieczki itp.)
d)organizuje wystawy prac dzieci, dba o aktualizacje kacika dla rodzicow,
e)podejmowanie wspotpracy z rodzicami w celu wykorzystania stymulujgcej funkcji
wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.
2) Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢
zgodnie z wytycznymi podstawy programowej:
a) forma pisania planéw pracy wychowawczo- dydaktycznej nie jest jednolita we wszystkich
grupach.
b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,
c) stymulowanie i rozwijanie proceséw poznawczych,
d) poszerzanie wiadomosci dzieci, majac na uwadze indywidualny rozwdj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby,
e) tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania,
f) harmonijny rozwaj dzieci i przygotowywanie ich do rozpoczecia nauki w szkole,
g) rozbudzanie w dzieciach zainteresowan wiedzg ogdlng,
h) organizowanie sytuacji sprzyjajgcych nabywaniu i rozwijaniu szerszych doswiadczen
twdrczych i umiejetnosci,
i) rozwijanie roznych form twoérczosci dzieciecej wzbogacajgcej doswiadczenia poznawcze.

j)) nauczyciele diagnozyj analizup oskgnigcia dzieci

3) Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowaniem:

a)prowadzenie arkuszy obserwacji w celu dogtebnego poznania dziecka,

b)szczegbétowe analizowanie okresu asymilacji i okreslenie kierunku pracy z poszczegdlnymi
dzie¢mi

¢)z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej

nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
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przedszkolna).

4) Wspotpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:

a) Scista realizacja zalecen, wskazéwek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wobec dzieci
wskazanych przez nauczyciela, w miare mozliwosci realizacja zalecen poradni
specjalistycznych,

b) przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepowodzeniom oraz kompensowanie
odchylen rozwojowych.

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie porad,
konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli

d) warsztaty prowadzg w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog oraz nauczyciel
posiadajgcy przygotowanie do zaje¢ specjalistycznych

5) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ochrone danych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.
6) w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele

powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych w zakresie |

etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;j.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1:

1)zebrania ogdlne

2)zebrania grupowe,

3)zajecia otwarte,

4)kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicéw i nauczycieli

5)przekaz biezgcych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw prac

plastycznych dzieci,
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6)spotkania z rodzicami odbywajg sie $rednio jeden raz na poét roku i zgodnie z planem

wspotpracy z rodzicami.

§14
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko

konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, jednak nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie do podjecia nauki w
szkole,

a) Obowigzkiem rodzica jest zaznaczenie w karcie przyjecia dziecka do przedszkola czy
dziecko ma problemy zdrowotne, cierpi na przewlekta chorobe .

b) dziecko, ktdre w roku kalendarzowym koriczy 5 lat , jest obowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne

4. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani dopetnic¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka o przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego,

6. Dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowigzku, o ktéorym mowa w ust.3 i 5,
w tym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Szczegétowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1)Do przedszkola i oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej w
pierwszej kolejnosci przyjmowane s dzieci w wieku 6 lat a od roku szkolnego 2011/2012
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dzieci 5 letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

2)W nastepnej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci:

« matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,

« matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,

« umieszczone w rodzinach zastepczych

3) Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli okresla” Regulamin naboru do

Przedszkola nr 25" .

8. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na

warunkach dotyczgcych obywateli polskich

9. Dziecko ma prawo do:
1)wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczo-zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j:
a)czas pobytu dziecka w placéwce nie moze przekracza¢ czasu pracy rodzicoOw oraz czasu
potrzebnego na dojscie do placéwki (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie),
b)zapewnienie dziecku potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w kazdej porze
roku,
c)zapewnienie stosowania zmiennosci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zaje¢ o
mniejszej i wiekszej intensywnosci ruchowej,
d)czas zaje¢ dydaktycznych zréznicowany jest odpowiednio do grupy wiekowej,
e)stworzenie warunkdéw higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
f)utrzymanie nalezytej proporcji dowolnej i obowigzkowej dziatalnosci dziecka.
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobiste;j:
a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajgcym agresje u dzieci,
b) przychylnos¢ wobec dziecka, postepowanie w miare stusznosci i dobra kazdego
dziecka,
c) niestosowanie w przedszkolu kar cielesnych,
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d) zapewnienie dziecku mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych,

e) reagowanie na krzywde, ochrone dziecka przed formami przemocy fizycznej i
psychicznej w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencje i zgtoszenie tego
faktu do odpowiedniej instytucji.

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b)  zwracanie uwagi na réznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wptywoéw Srodowiska,

c) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesiaca,
2) nie zgtoszenia sie dziecka do 15 wrzesnia.
3) w ciggu roku szkolnego gdy rodzice nie uregulujg optat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole przez okres 2 miesiecy bez podania przyczyny
4) na zyczenie rodzicéw
5) utajenia, przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka lub innych problemodw,
ktdre uniemozliwiajg przebywanie dziecka w grupie réwiesniczej,
6) kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do
kolegdw i nie wykazuje poprawy na skutek braku wspotpracy ze strony rodzicow,
10. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na pismie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni od daty jej
otrzymania.

§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy prawa.
4.Jednolity tekst statutu Rada Pedagogiczna opracowuje po podjeciu 3-6  uchwat

wprowadzajacych zmiany.
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Statut zostat przyjety Uchwatg rady pedagogicznej Przedszkola nr 3/2012
w dniu 31 sierpnia 2012 .

Dyrektor;
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