Regulamin

przyznawania świadczeń socjalnych

obowiązujący w Przedszkolu nr 25 w Rybniku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1966 r. nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 854  z późniejszymi zmianami)

3. Rozporządzenie MIPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 43 poz. 168 z 1995 r. nr 19 poz. 94 i z 1997 r. nr 134 poz. 889)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97  poz. 674 z poźniejszymi zm.)

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Regulamin określa:

1) Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy z ZFŚS,

2) Cele, na które przeznacza się środki ZFŚS

3) Zasady i warunki przyznawania świadczeń i pomocy z ZFŚS.

2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się:

1) Dla nauczycieli i nauczycielami będącymi emerytami i rencistami – z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 kart Nauczyciela,

2) Dla pracowników niebędących nauczycielami i emerytów i rencistów – byłych pracowników – z odpisu ustalonego w oparciu o przepisy art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

§ 2

1. Środki funduszu mogą być zwiększone poprzez:

1) Darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

2) Odsetki od środków funduszu

3) Wpływ z oprocentowanych pożyczek na cele mieszkaniowe.

§ 3

1. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny.

§ 4

Środki funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pomocy pieniężnej i rzeczowej. W przypadku świadczeń rzeczowych osoby uprawnione nie mogą żądać zapłaty ich równowartości.

§ 5

Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków działalności socjalnej, sporządzony przez pracodawcę w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku, stanowiącego załącznik do regulaminu.
Rozdział II
Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 6
1. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy i przyznawane są na wniosek uprawnionego. W razie odmownego załatwienia wniosku należy podać osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piśmie. Osoba ta może w ciągu 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystąpić z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Przyznanie i wysokość dofinansowania z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

3. Podstawą do przyznania świadczeń i usług średni dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie z okresu 1 miesiąca poprzedzającego miesiąc przyznania świadczenia.

4. Za dochód w rodzinie służący do obliczenia średniego dochodu o którym mowa w ust.3 ,uważa się łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego z uwzględnieniem:

· Dochodów brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracę

· Zasiłków z ubezpieczenia społecznego otrzymywanych z tytułu chorób lub macierzyństwa

· Zasiłków na utrzymanie rodziny osób odbywających służbę wojskową

· Zasiłku dla bezrobotnych

· Dochodów uzyskiwanych z prowadzenia działalności gospodarczej

· Świadczeń przyznanych na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych

· Emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego

5. Przy  ustalaniu dochodu na osobę w rodzinie wlicza się także osobę niepracującą, zarejestrowana w urzędzie pracy bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

6. Osoba ubiegająca się o świadczenia i usługi z Funduszu zobowiązana jest złożyć stosowny wniosek w tej sprawie wraz z udokumentowana informacją dotyczącą dochodu wg wzoru obowiązującego w przedszkolu.

§ 7
Środki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznaczone są dla uprawnionych na:

1. Wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli.

2. Dofinansowanie do wypoczynku „Wczasy pod gruszą” dla pracowników przedszkola oraz emerytów i rencistów Przedszkola nr 25 i byłego P45 w Rybniku, którzy zgłosili chęć zorganizowania wypoczynku we własnym zakresie na podstawie złożonego wniosku.

1) Pracownikowi korzystającemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

2) Wysokość świadczenia przyznana wg załączonej tabeli nr 1 – załącznik nr 2
3. Dofinansowanie do skierowań z tytułu rehabilitacji, sanatorium i wczasów dla rencistów I grupy inwalidzkiej w wysokości 50% kosztów skierowania. Dofinansowanie refundowane będzie do skierowania nie przekraczającego 1500 zł
4. Dofinansowanie do zorganizowanego w kraju i zagranicą wypoczynku dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 18 roku życia ( do końca roku kalendarzowego w którym dziecko kończy 18 lat)

1) dzieci i  młodzież uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych może korzystać 1 raz w roku z dofinansowania do takich form wypoczynku jak zimowisko, kolnie, obozy lub wczasy rodzinne

2) dofinansowanie do wypoczynku „Zielona szkoła” zgodnie z tabelą jak do dofinansowania za Zimowisko, obóz kolonie lub wczasy rodzinne

3) dofinansowanie za wczasy, kolonie, zimowiska i obozy dla dzieci zgodnie z tabelą opracowaną przez Komisję Socjalną będzie przyznawana na podstawie rachunku za wypoczynek nie przekraczającego kwotę 1600  i wniosku złożonego przez uprawnionego – załącznik nr 1, tabela nr 1 
4) wypłaty dofinansowania dokonywane będą po odbytym wypoczynku i przedłożeniu kopii rachunku lub faktury VAT, uwierzytelnionej podpisem pracownika

5. Zakupu paczek  dla dzieci pracowników, emerytów i rencistów z okazji Mikołaja w wieku od 0 do 14 lat ( do końca roku kalendarzowego w którym dziecko kończy 14 lat) – wartość paczki ustalona zgodnie z tabelą nr 1 wg posiadanych środków
6. Dofinansowania do paczek żywnościowych dla osób chorych, gdy choroba trwa co najmniej 30 dni – wartość paczki do 50 zł – przy długotrwałej chorobie 1 raz na kwartał – z wyjątkiem urlopów zdrowotnych i macierzyńskich.

7. Udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej o charakterze socjalnym:

1) Przyznanie zapomogi losowej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci – na podstawi przedstawionych zaświadczeń – w kwocie do 1500 zł

2) Przyznanie pomocy materialnej lub finansowej na podstawi wniosku złożonego przez uprawnionego jeżeli dochód na członka rodziny nie przekracza 700 zł lub znalazły się w trudnej sytuacji finansowej– 1 raz w roku. 

3) 2 razy w roku zakup paczki żywnościowej dla uprawnionych  z uwzględnieniem oświadczenia o dochodach  złożonego w I danego roku kalendarzowego – wg tabeli nr 2 . 

4) Z wnioskiem o zapomogę materialna, finansową lub losową może wystąpić dyrektor placówki, pracownik lub przedstawiciel związków zawodowych.

8. Dofinansowanie do działalności kulturalno- oświatowej i rekreacyjno- sportowej  wg załączonej tabeli :
1) Organizowanie imprez integracyjnych o charakterze artystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno sportowym wg posiadanych środków nie więcej niż 3 raz roku dla wszystkich osób uprawnionych – tabela nr 2
2) Organizacja form turystyki grupowej ( wycieczki, wyjazd na narty, kulig itp.) wg posiadanych środków nie więcej niż określa tabela nr 2) 

3) Dofinansowanie do  2 biletów w roku kalendarzowym na imprezy o charakterze artystycznym, kulturalno- sportowym ,– wysokość dofinansowania wg załączonej tabeli nr 3
9. Udzielanie pożyczek na remont mieszkania, domu i dokończenie budowy domu wg ustalonego regulaminu – załącznik nr 2

Rozdział III
Uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych

§ 8
1. Nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi dla których macierzystym zakładem zatrudnienia jest Przedszkole nr 25 w Rybniku , Pracownicy przebywający na urlopach zdrowotnych i wychowawczych

2. Emeryci i renciści Przedszkola nr 25 i zlikwidowanego Przedszkola nr 45 w Rybniku.

3. Członkowie rodzin w/w – dzieci własne i przysposobione pozostające na utrzymaniu , uczące się nie dłużej niż do 24 roku życia.

4. Dzieci zmarłych pracowników uczące się nie dłużej niż do 24 roku życia.

Rozdział IV
Postanowienia końcowe
§ 9
1. Świadczenie z ZFŚS przyznaje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi
2. Regulamin opracowuje Komisja Socjalna powołana przez dyrektora, a zatwierdza dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

3. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego

4. W skład Komisji Socjalnej wchodzą  Pracownicy Przedszkola nr 25 w składzie 4 osoby, w tym przedstawiciel związków zawodowych ZNP, przewodniczący, oraz 1 emeryt – przedstawiciel emerytów ze zlikwidowanego P45.

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi.

6. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników przez umieszczenie jego treści na tablicy ogłoszeń.
Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania świadczeń socjalnych:

Tabela dofinansowania nr 1 .

	Dochód na członka rodziny – brutto
	Wczasy pod gruszą - kwota
	% dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży i „zielonej szkoły”
	Paczka dla dzieci z okazji Mikołaja

	Do 700 zł
	Do   600 zł
	60%
	Do 150 zł


	Od 701 zł do 1140 zł
	Do  500 zł
	50%
	Do 100 zł


	Od 1141 zł  powyżej
	Do  400 zł
	40%
	Do 70 zł



Tabela dofinansowania nr 2
	Dochód na członka rodziny – brutto
	Paczka żywnościowa   -łączna wartość w roku 
	Dofinansowanie do imprez integracyjnych –łączna wartość w roku 
	Turystyka grupowa – łączna wartość w roku
	Bilety na imprezy – łączna wartość w roku

	Do 700 zł
	Do  600 zł
	Do 120 zł
	Do 300 zł


	70 zł

	Od 701 zł do 1140 zł
	Do  500 zł
	Do 100 zł
	Do 250 zł


	60 zł

	Od 1141 zł  powyżej
	Do  400  zł
	Do 80 zł
	Do 200 zł


	50 zł


