Zarzadzenie nr 3/2017
Dyrektora Przedszkola Nr 25 w Rybniku
z dnia 1.03.2017

w sprawie okreslenia zasad naboru stanowjcych Regulamin naboru do Przedszkola nr 25
Na podstawie

- art. 20c ust. 4 i 6 w zwiku z art. 20 zf pkt 1 ustawy z dnia 7 wiia 1991 r. o systemigwiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze anami),,

UCHWALA NR 488/XXX1/2017 RADY MIASTA RYBNIKA z dnial6 lutego 2017 r. w sprawie okhenia
kryteriéw wraz z liczlh punktéw oraz okrdenia dokumentéw potwierdzgjych te kryteria pogpowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, dla kbbrorganem prowagdeym jest Miasto Rybnik

§ 1.

Wprowadza s do stosowania Regulamin naboru do Przedszkol& mr Rybniku w
na rok szkolny 2017/2018

8§ 2.
Regulamin stanowi zg¢znik do niniejszego zagdzenia

8§3.

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podyia i podlega ogtoszeniu przez wywieszenie na
tablicy ogtoszé Przedszkola Nr 25 w Rybniku oraz przez umiesziezea stronie BIP
przedszkola.



Regulamin naboru do Przedszkola nr 25 w Rybniku
na rok szkolny 2017/2018

1. Rodzice dzieci ugszczagcych do danego publicznego przedszkola skipda kolejny rok
szkolny deklaragj o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tymedszkolu, w terminie
od 27.02.2017 do 03.03.2017.r.

2. W zwiazku z bardzo diym zapotrzebowaniem na miejsca informujemg, w przedszkolu
funkcjonuje oddziat zamiejscowy w SP nr 22 na ulocBhe] oraz Zespole Ognisk
Wychowawczych na ul. Barbary 22

3. Decyzja o przydziale dziecka do konkretnego oddzjest podejmowana wagznie przez
dyrektora przy zachowaniu kryterium jednorogiriaviekowej wychowankow.

4. Postpowanie rekrutacyjne jest prowadzone, co roku riejikg rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu. Witryna naborowa dla rodzicowdbie dosipna od 13.03. (od godz. 9.00) do
24.03. br.(do godz. 15.00).

5. Zgodnie z ustaw pierwszéstwo w przygciu do przedszkola majkandydaci zamieszkali w
Rybniku.

6. W przypadku wikszej liczby kandydatow niliczba wolnych miejsc - na pierwszym etapie
postpowania rekrutacyjnego stosuje siastpujace tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietn@¢ rodziny kandydata — potwierdzonasadczeniem rodzica,

b) niepetnosprawnig kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepetoamiEci,

C) niepetnosprawni@ jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orz@ere
0 niepetnosprawriai,

d) niepetnosprawn@  obojga  rodzicéow  kandydata- potwierdzona  orzeczenie
0 niepetnosprawriai,

e) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niegphawwnaci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — pott@ene prawomocnym wyrokiemadu
rodzinnego orzekagego rozwod lub separgdub akt zgonu orazswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywanadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata piegzzastpcz — potwierdzone dokumentem gpoadczajcym obgcie
dziecka piecz

Kryteria te maj a jednakowa wartos¢, sa brane pod uwag tacznie.

Definicje ustawowe:

» wielodzietndsé rodziny - oznacza to rodzegnwychowupca troje i wiecej dzieci (za dzieci
uznaje s} pozostaice na utrzymaniu dzieci w wieku do ufazenia 25 rokwycia, a take
dziecko, ktére ukiczyto 25 rokzycia legitymujce s¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawniei, jezeli w zwiazku z & niepetnosprawrieia przystuguje swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiékay; do cztonkdéw rodziny nie zaliczagsiziecka
pozostajcego pod opiekopiekuna prawnego, dziecka pozogtago w zwizku makenskim,

a take petnoletniego dziecka posiagtzggo wtasne dziecko);

* samotne wychowywanie dziecka- oznacza to wychowywanie dziecka przez gann
kawalera, wdow, wdowca, 0Sop pozostajca W Separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem gdu, osob rozwiedzion, chyba,ze osoba taka wychowuje wspdlnie, co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

W przypadku réwnorgnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gusivania

rekrutacyjnego lub jeeli po zakdczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole miydabnuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie pgzbdwania rekrutacyjnega rane pod uwagnastpujace
kryteria

1. Kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni opiekuigopracuj lub studiug/ucz si¢ w trybie

dziennym.- éwiadczenie o miejscu pracy/studiéw/nauki

2.Kandydat, ktérego rod#astwo uczszcza do tego samego przedszkola i potwierdzit@ wol

uczszczania nadal do tego przedszkolawiadczenie na Wniosku o przygje do przedszkola

3.Kandydat, ktérego rodastwo kandyduje do tego samego przedszkola




4.Kandydat, w stosunku do ktérego na pierwszymsuiejisty preferencji wskazano przedszkole
znajdupce s¢ w obwodzie szkoty podstawowej, weawej dla miejsca zamieszkania kandydata
5. Kandydat, ktérego rodastwo w roku rekrutaciji, niedolzie miato ukéczonych 18 lat
oswiadczenie na Wniosku o przgje do przedszkola

6. Kandydat, ktérego rodzina jest eligj pomog Osrodka Pomocy Spotecznejswiadczenie na
Whiosku o przygcie do przedszkola

Jezeli prog punktowy zostanie osigniety przez wigksza liczbe kandydatow niz liczba miejsc
(wyniki ex aequo) to przyjecia do przedszkola dokona gilosowo.

Whniosek o przycie do przedszkola rnie by¢ ztozony do nie wgcej niz trzech wybranych

publicznych przedszkoli. We wniosku okie sk kolejnas¢ wybranych przedszkoli w pagdku od

najbardziej do najmniej preferowanych (wzor wnioskdzie dosgpny od dnia 13 marca br.).

7. Wniosek naley wypeinc w systemie, wydrukowa podpisé i dostarczy do przedszkola
~pierwszego wyboru”. Do wniosku dgdza s¢ nastpujace dokumenty potwierdzgje spetnianie
powyzszych kryteriéw:

10.

11.

12.

a) dokumenty potwierdzage niepetnosprawié, rozwdd lub separagj piecz zastpcz
oraz orzeczenia PPR skiadane w oryginale lub kopii p@iadczonej notarialnie lub
przez rodzica kandydata,

b) oswiadczenia, o ktorych mowa powsj, skiada s pod rygorem odpowiedzialgo
karnej za sktadanie fatszywych ze#n&ktadajcy oswiadczenie jest obowzany do
zawarcia w nim klauzuli nagtujacej tr&ci:
~Jestemswiadomy odpowiedzialri@i karnej za zieenie falszywego @wiadczenia.”.
Klauzula ta zasgpuje pouczenie organu o odpowiedzidlriokarnej za skiadanie
falszywych zezna

c) W uzasadnionych przypadkach:

» przewodniczcy komisji rekrutacyjnej mge zwrécé sie do  rodzicow
0 przedstawienie ~ dokumentow  potwierdzgch  okolicznéci  zawarte
w oswiadczeniach,

* lub w szczegolnych przypadkach meo zwrécé sie do Prezydenta Miasta
0 potwierdzenie tych okoliczdoi. Prezydent Miasta potwierdza te okolicgciow
terminie 14 dni.

Jezeli po przeprowadzeniu pegpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dyspowai@aymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadzi gusivanie uzupeiniage.

Postpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzaidja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Do zadkomisji rekrutacyjnej naley w szczegolngri:

a) ustalenie wynikéw pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadici listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakfikdwanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadaiolisty kandydatow przyiych i kandydatow

nieprzygtych;

c) sporadzenie protokotu pogpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje¢ sdo publicznej wiadomizi w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakfikdwanych, zawierajcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informaa@ zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandyd
do przedszkola.

Rodzice kandydata zakwalifikowanego do przedszlglaobowgzani do potwierdzenia woli
uczszczania do tego przedszkola w terminie od 11 kwaedo 20 kwietnia br. (do godz. 15.00).
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiaddoio listg kandydatéw przyjtych

i kandydatow nieprzgtych do publicznego przedszkola. Lista zawiera imaio nazwiska
kandydatow przyjtych i kandydatéw nieprzyfych lub informac o liczbie wolnych miejsc.
Listy, podaje si do publicznej wiadonmizi poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola. Listy zawiegaiiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kokejn
alfabetycznej oraz najisz liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przgja. Dziex podania do



13.

14.

15.

16.

17.
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20.

21.

22.

publicznej wiadoméci listy jest okrélany w formie adnotacji umieszczonej na tejcike,
opatrzonej podpisem przewodricego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadosopblisty kandydatéw przygych i
kandydatow nieprzytych, rodzic kandydata me wyshpic do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem_o spoedlzenie uzasadnienia odmowy prmip kandydata do danego przedszkola.
Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie5 dni od dnia wysipienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowyyjpcia, wtym najniszy liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczb punktow, ktég kandydat uzyskat w
postpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata nie wnie¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygai komisji
rekrutacyjnej, w termini& dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwetand rozstrzygricia komisji rekrutacyjnej,
w terminie7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygricie dyrektora danego publicznego przedszkola, pmtdij szkoty lub publicznej
placowki shiy skarga doglu administracyjnego — skargnosi s¢ za pgrednictwem dyrektora
przedszkola, ktérego dziatanie jest przedmiotengska

Kolejnos¢ zgtoszé (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwsst@o w przygciu
dziecka do przedszkola.

Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiampawiedzi” réwnoznaczne jest
z przygciem do wiadomgri faktu, &z dane kryterium nie daizie brane pod uwaggna etapie
kwalifikowania dziecka do przedszkola.

Przedszkola w Rybniku realizuj5-godzina bezptata podstaw programowy najczsciej w
godzinach od 8.00-13.00 (za wtkiem grup popotudniowych).

Opfata za godziny pozostawiania dziecka w przedezkowyzej podstawy programowej wynosi
1 zt za kadg rozpoczta godzirg, z wyjatkiem dzieci 6- letnik odbywagych obowjzkowe
roczne przygotowanie do szkoty — pobyt tych dzjest catkowicie bezptatny.

Wczeniejsze otwarcie przedszkola (przed godz#00) lub wydtaenie czasu jego pracy (po
godzinie 13.00) uzakmione jest od zapotrzebowania rodzicow i jestzlime w przypadku
zgtoszenia takiej potrzeby przez geupdzicOw co najmniej 5 dzieci.

Optata za wyywienie ustalana jest w zadzeniu dyrektora konkretnej placéwki.




