PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Zadania, czynnosci, uprawnienia

Odpowiedzialny

Podstawa prawna

terminy

Otwarcie stazu

Mozliwosé rozpoczecia stazu po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania Nauczyciel Art.9d ust.4 KN Minimum 1 rok od daty

stopnia nauczyciela mianowanego. okreslonej w akcie
nadania stopnia
nauczyciela
mianowanego

Ztozenie do dyrektora szkoty wniosku o rozpoczecie stazu (wraz z projektem planu rozwoju Nauczyciel Art.9d ust.1 KN Przed rozpoczeciem lub

zawodowego). na poczatku roku
szkolnego (nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od
dnia rozpoczecia zajec)

Otwarcie stazu. Dyrektor Art.9d ust.1 KN Nie pdzniej niz w ciggu

Jesli nawigzanie stosunku pracy nastgpito po 14 dniach od dnia rozpoczecia zajec, nauczyciel nie
rozpoczyna stazu do korca roku szkolnego.

Art.9d ust.2 KN

14 dni od dnia
rozpoczecia zajec

Plan rozwoju zawodowego

Przedstawienie projektu planu rozwoju zawodowego wraz z wnioskiem o rozpoczecie stazu. Nauczyciel Par.3 ust.1 SAZ Nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia
rozpoczecia zajec

W przypadku uwag dyrektora, korekta projektu planu zgodnie z zaleceniami i ponowne Nauczyciel Par.3 ust.4 SAZ Niezwtocznie

przedtozenie go dyrektorowi.

Zatwierdzenie projektu planu rozwoju zawodowego (nalezy wpisa¢ date) lub zwrot do poprawy Dyrektor Par.3 ust.3 SAZ 30 dni od dnia

(pismo ze wskazaniem zakresu niezbednych zmian). rozpoczecia zajec

Mozliwosé wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego - za zgodg dyrektora. Nauczyciel Par.4 ust.3 SAZ W trakcie trwania stazu

Dyrektor
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - zobowigzanie nauczyciela do zmiany planu. Dyrektor Par.4 ust.2 SAZ W trakcie trwania stazu

Realizacja stazu

Realizacja planu rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci:

Nauczyciel

Art.9c ust.1 pkt 2 KN

2 lata i 9 miesiecy




- podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

- realizacja zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty,

- pogtebianie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy
szkoty.

Art.9d ust.5 KN

Par.8 ust.1 SAZ

Ale: nieobecnosc
dtuzsza niz miesigc -
staz ulega przedtuzeniu
o czas jej trwania
Nieobecnos¢ dtuzsza niz
rok — ponowny staz

Mozliwos¢ przerwania stazu na swoj wniosek. Konieczno$¢ ponownego stazu w petnym wymiarze. |Nauczyciel Art.9d ust.6 KN W kazdym czasie
trwania stazu

Zapewnienie warunkéw do:

- obserwacji zajeé, Dyrektor Par.4 ust.1 SAZ W trakcie stazu

- udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego,
- korzystania z pomocy PPP i innych instytucji.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia — zaliczenie dotychczasowego stazu pod warunkiem, ze
przerwa w zatrudnieniu nie byta dtuzsza niz 3 miesigce i za okres dotychczas odbytego stazu
nauczyciel otrzymat ocene pozytywna.

Dyrektor szkoty, w
ktorej nauczyciel
podejmuje
zatrudnienie

Art.9f ust.2 KN

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
Ztozenie dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego. Nauczyciel Par.4, ust.4 SAZ 30 dni od dnia
Koniecznos¢ wpisania daty ztozenia sprawozdania przez nauczyciela ze wzgledu na potrzebe Dyrektor Art.9c ust.3 KN zakonczenia stazu

wpisania tej informacji do zaswiadczenia.

Ocena dorobku zawodowego

Ustalenie oceny dorobku zawodowego po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.
Ocena: na pi$mie, z datg dokonania, uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwotania.

Dyrektor

Art.9c ust.6
pkt 2 KN
Art.9c ust.8 KN

Nie dtuzej niz 21 dni od
ztozenia sprawozdania

Przedstawienie opinii dot. nauczyciela. Nieprzedstawienie przez rade rodzicéw swojej opinii w
terminie nie wstrzymuje dalszej procedury.

Rada rodzicow

Art.9c ust.7 KN

W ciggu 14 dni od
otrzymania
zawiadomienia

W przypadku negatywnej oceny - mozliwos$¢ odwotania do organu nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciel

Art.9c ust.9 KN

W ciggu 14 dni od dnia
otrzymania oceny

Rozpatrzenie odwotanie od oceny dorobku zawodowego. W przypadku niedotrzymania przez organ

Organ sprawujacy

Art.9c ust.9 KN

W ciggu 21 dni od




nadzoru pedagogicznego terminu na rozpatrzenie odwotania, nauczyciel moze ubiegac sie o
akceptacje komisji.

nadzor pedagogiczny

Art.9c ust.10 KN

ztozenia odwotania

W przypadku ustalenia ostatecznej oceny dorobku zawodowego jako negatywnej- mozliwosé
odbycia jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy:

- na wniosek nauczyciela,

- za zgodaq dyrektora.

Nauczyciel
Dyrektor

Art.9c ust.11 KN

Nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia
rozpoczecia zajeé

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia- ocena za okres dotychczas odbytego stazu.

Dyrektor szkoty, w
ktorej nauczyciel byt
zatrudniony i
realizowat staz

Art.9f ust.2 KN

Whiosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

Ztozenie wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do organu sprawujacego nadzér Nauczyciel Art.9d ust.7 KN W okresie 3 lat od dnia
pedagogiczny. uzyskania pozytywnej
oceny dorobku
zawodowego
Mozliwos¢ wskazania we wniosku zwigzku zawodowego, ktérego przedstawiciel wchodzi w sktad Nauczyciel Art.9g ust.5 KN

komisji egzaminacyjnej.

Wskazanie przez wtasciwy organ statutowy zwigzku zawodowego przedstawiciela do udziatu w
komisji egzaminacyjnej.

Zwigzek zawodowy

Art.9g ust.5a KN

Dokumentacja
Wystawienie zaswiadczenia zawierajgcego informacje o: Dyrektor Par.9 ust.1 pkt 2 SAZ | Po zakonczeniu stazu
- wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie/rodzaju zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia
i w okresie stazu,
- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,
- dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
- uzyskanej ocenie dorobku zawodowego oraz dacie jej dokonania.
Zataczenie do wniosku odpowiedniej dokumentaciji: Nauczyciel Par.9 ust.1 pkt.3 SAZ  [W chwili sktadania

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje — poswiadczone kopie,

- akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego - poswiadczona kopia,

- zaswiadczenie dyrektora szkoty,

- opis i analiza realizacji wymagan, ze wskazaniem uzyskanych efektéw

- kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego - jesli nauczyciel

whniosku (w okresie 3 lat
od dnia uzyskania
pozytywnej oceny
dorobku zawodowego)




realizowat to zadanie.

Przeprowadzenie analizy formalnej wniosku.

W przypadku brakéw formalnych wezwanie nauczyciela do ich uzupetnienia (na pismie, ze
wskazaniem brakdéw i terminu uzupetnienia, pouczenie, ze nieusuniecie brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).

Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny

Par.11 ust.1 SAZ

Par.11 ust.2 SAZ

Po otrzymaniu wniosku,
w czasie
umozliwiajagcym
wydanie decyzji w
wymaganym terminie

Usuniecie brakow formalnych w dokumentacji.

Nauczyciel

Par.11 ust.2 SAZ

14 dni od otrzymania
wezwania

Postepowanie kwalifikacyjne

Powotanie komisji kwalifikacyjnej w sktadzie:

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jako jej przewodniczacy,

- dyrektor szkoty,

- trzej eksperci z listy MEN,

- przedstawiciel zwigzku zawodowego (tylko w przypadku, gdy nauczyciel wskazat zwigzek
zawodowy we wniosku).

Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny

Art.9g ust.3 KN

Po otrzymaniu wniosku,
w czasie
umozliwiajagcym
wydanie decyzji w
wymaganym terminie

Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu:
- nauczyciela,

- cztonkdw komisji,

- organu prowadzgcego szkote.

Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny

Par.11 ust.3 SAZ

Co najmniej na 14 dni
przed datg posiedzenia
komisji

Zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej komisji.

Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny

Par.14 ust.4 SAZ

Przed i w czasie pracy
komisji

Kierowanie pracg komisji kwalifikacyjnej (jako jej przewodniczacy).

Przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor
pedagogiczny

Art.9g ust.2 pkt 1 KN

Podczas analizy
dorobku i rozmowy

Mozliwosé uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej w charakterze obserwatora.

Przedstawiciel organu
prowadzgcego

Art.9g ust.4 KN

Podczas analizy
dorobku i rozmowy

Odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej dotyczace wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel

Par.12 ust.3 SAZ

Podczas analizy
dorobku i rozmowy.

Praca komisji:
- kworum: 2/3 sktadu (4 osoby),
- ocena w skali 0-10 punktéw,

Cztonkowie komisji
kwalifikacyjnej

Par.13 ust.1-4 SAZ

Podczas analizy
dorobku i rozmowy




- akceptacja, jesli nauczyciel uzyskat srednia arytmetyczng wynoszacg co najmniej 7 punktow
(odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene, z pozostatych ocen oblicza sie srednig
arytmetyczng).

Sporzadzenie protokotu.

Przewodniczacy
komisji

Par.14 ust.1 SAZ

Podczas analizy
dorobku i rozmowy

Brak akceptacji komisji - mozliwos¢ ztozenia ponownego wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu dodatkowego stazu w wymiarze

9 miesiecy:

- na wniosek nauczyciela,

- za zgoda dyrektora,

W przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji — staz w petnym wymiarze.

Nauczyciel
Dyrektor

Art.8 KN

Nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia
rozpoczecia zajec

Wydanie zaswiadczenia o akceptacji.

Przewodniczacy
komisji

Art.9g ust.9 KN

Prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen.

Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny

Art.9g ust. 9 KN

Przechowywanie protokotow i dokumentacji komisji egzaminacyjnej (wg przepisow instrukcji
kancelaryjnej —kategoria B-10).

Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny

Par.11 ust.1 SAZ

10 lat (2 lata na
stanowisku pracy i 8 lat
w archiwum)

Nadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub odmowa - w drodze decyzji administracyjne;j.

Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny

Art.9b ust.3a KN

Art.9b, ust.4,
pkt 2 KN

Decyzja do 31 sierpnia-
jesli wniosek ztozony
zostat do 30 czerwca
Decyzja do 31 grudnia-
jesli wniosek ztozony
zostat do 31
pazdziernika

Mozliwosé odwotania do ministra edukacji w przypadku decyzji o odmowie nadania stopnia
nauczyciela mianowanego (za posrednictwem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

Nauczyciel

Art.9b ust.7 KN

Art.129 KPA

W ciggu 14 dni od dnia
otrzymania decyzji

Nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie stopnia.

Minister Edukacji

Art.9h KN




